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Asociatia ASSOC

Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC este o organizatie care si-a propus
inca de la infiintare promovarea asistentei sociale in scopul imbunatatirii conditiilor de viata a
grupurilor defavorizate.

Organizatia activeaza in domeniul asistentei si economiei sociale, furnizand servicii in sprijinul
grupurilor vulnerabile. Acesta este si locul in care s-au nascut nenumarate marci sociale. Aici s-au
creat idei preluate la nivel national, cum sunt structurile: Centru Social Multifunctional sau Birou de
Asistenta Postdetentie.

n ultimii ani, ASSOC a manageriat proiecte nationale importante si s-a concentrat spre dezvoltarea
activitatilor sociale si antreprenoriale, transmitand din cunostintele acumulate in cei peste 25 de ani
de activitate catre alte ONG-uri, dar si catre institutii publice.

Cele peste 60 de proiecte derulate de membrii ASSOC cu ajutorul finantatorilor publici si privati
(Asociatia Sanatatea din Franta, Enfance et Vie, UE, PHARE, POSDRU, POCU, POCA, DFID, USAID,
ANPDC, DGASPC Maramures, Primaria Baia Mare, Rotary) au imbunatatit calitatea serviciilor sociale,
dar si a vietii in comunitatile in care acestea au fost prezente.

Organizatia este printre furnizorii principali de servicii de asistenta sociala din Baia Mare si din restul
judetului, iar la nivel national a devenit un reper. Pana sa se ajunga la o asemenea vizibilitate s-au
depasit mai multe greutati si s-a facut fata unor provocari care au consolidat organizatia si au intarit
echipa.

in prezent, ASSOC este printre cele mai active organizatii nationale in domeniul economiei sociale si
furnizarii de servicii sociale, avand ca obiectiv pe termen lung facilitarea accesului pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati, varstnici, tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, romi,
familii monoparentale.

Asociatia si-a concentrat eforturile pe gasirea unor solutii de programe economice care sa le permita
persoanelor cu dizabilitati sa devina autonome si sa nu fie dependente de serviciile sociale. Asa au
aparut intreprinderile sociale ASSOC, cum este Restaurant Social & Catering ASSOC, in care si-au gasit
locuri de munca persoane cu dizabilitati.

Pe langa acestea, ASSOC administreaza un Centru de zi pentru persoane cu dizabilitati, precum si unul
rezidential - Centru Pinochio de la Carbunari, un Centru de Evaluare si Dezvoltare a Abilitatilor de
Munca (CEDAM), dedicat evaluarii persoanelor cu dizabilitati in vederea integrarii sociale si in piata
muncii si multe alte activitati cu caracter social si Centrul Viata, destinat informarii, consilierii si
terapiei copiiilor cu nevoi speciale. De asemenea, de data recenta a fost licentiat Serviciul de ingrijire
Varstnici la Domiciliu, care acorda sprijin la peste 30 de persoane in etate din municipiul Baia Mare,
dar, sub coordonarea asociatiei noastre, se deruleaza si activitati rezidentiale pentru persoanele aflate
la senectute, caminele pentru batrani fiind deschise la Ocna Sugatag (Maramures), Turt (Satu Mare) si
Gilau (Cluj).
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Inovator in asistenta sociala

Asociatia s-a dedicat activitatilor cu scop de ajutorare a persoanelor aflate in situatii dificile de viata,
domeniu in care a adus schimbari in ceea ce priveste legislatia nationala si metodele de lucru.

Promotor al economiei sociale

Organizatia a implement in ultimii ani opt proiecte care promoveaza economia sociala prin care s-au
infiintat 72 de structuri antreprenoriale. SES-urile/intreprinderile sociale create au generat peste 300
de locuri de munca adresate persoanelor vulnerabile.

Dezvoltator de proiecte sociale
ASSOC a creat modele de succes pentru sectorul nonprofit si a contribuit cu proiecte care au impus

bune practici pentru ONG-uri. Finantarea s-a asigurat si prin unitatile de economie sociala create in
cadrul asociatiei, dar si prin finantari europene si guvernamentale.

Prioritati

e Dezvoltarea activitatilor de economie sociala;

e Crearea de oportunitati de angajare pentru persoane vulnerabile;

o Organizarea de servicii sociale viabile, adaptate realitatii din teren;
e Promovarea participarii publice si responsabilitatii civice;

e Protejarea mediului inconjurator.

Rezultate

e 6 servicii sociale licentiate

e 1 structura de economie sociale sustenabila: Restaurant Social & Catering
¢ 1 Centru de zi pentru tineri cu dizabilitati

e 1 Centru rezidential pentru adulti cu dizabilitati

e 1 Centru educational pentru copii si familii in risc

e 1 Serviciu de ingrijire varstnici la domiciliu

e 3 centre de ingrijire varstnici

e 60 proiecte locale si nationale implememtate
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Primaria Baia Sprie

Primaria Baia Sprie detine un portofoliu variat de proiecte care tintesc atat dezvoltarea orasului, cat a
comunitatii, a membrilor ei. Pe langa nevoia principala de a dezvolta Baia Sprie economic, cultural,
antreprenorial sau pe partea de infrastructura, identificam nevoia acuta de a dezvolta oamenii, de a-i
pregati prin cultivarea de aptitudini de comunicare, de a recupera lipsuri care odata recuperate sa
ajute individul sa se integreze mai bine atat in societate,cat si in munca, pe partea profesionala.

Colaborarea cu partenerii in cadrul proiectelor sociale dezvoltate de Primaria Baia Sprie s-a bazat
intotdeauna pe o munca de identificare a nevoilor cetateanului, a posibililor angajatori si s-a
concretizat in programe de recuperare, formare profesionala, reconversie profesionala, sustinere,
pregatire antreprenoriala si judiciara.

Experienta Primariei Orasului Baia Sprie este data de rolul de furnizor de servicii sociale (serviciu
acreditat in 2014) asigurand totodata si prestatiile sociale prin natura si functiile unitatii administrativ
teritoriale pentru comunitatea pe care o are in subordine. Caminul pentru persoane varstnice este cel
mai vechi serviciu social rezidential pe care primaria si l-a licentiat cu toate ca exista o activitate de
asistenta sociala intensa pe care serviciul de asistenta sociala din cadrul primariei o desfasoara in
contextul in care orasul Baia Sprie a fost un oras minier iar problematica cu care se confrunta in
domeniul protectiei si nevoilor sociale este complexa.

Orasul Baia Sprie are o vasta experienta in domeniul implementarii proiectelor cu finantare europeana
nerambursabila. Experienta Primariei Orasului Baia Sprie este certa in domeniul asistentei sociale, pe
langa acest domeniu primaria are experienta in mai multe sectoare de activitate atat ca sarcina in
carul rolului de reprezentant al comunitatii pe care o coordoneaza cat si ca solicitant si partener in
proiecte care au avut ca scop combaterea saraciei si excluziunii sociale (POSDRU, POCU).

Orasul Baia Sprie detine:

- Notificarea CRFIR nr. $3742 privind finantarea sM19.2 cu titlul ,,After School cu loc de joaca in orasul
Baia Sprie, MM”, sub nr. F19200725206562606062 pentru solicitarea de sprijin financiar pentru dotarea
unui after-school si amenajarea unui loc de joaca care se incadreaza in tipul de operatiuni eligibile din
cadrul Masurii 7/6B ,,Cresterea calitatii vietii in teritoriul GAL prin dezvoltarea infrastructurii sociale”
lansat in data de 15.11.2018 de Asociatia Microregionala Mara-Natur.

- Contractul de finantare nr. €19200725206562606062/18.09.2019 prin PNDR 2014-2020 - masura 19
LEADER, pentru proiectul hard de infrastructura sociala (Contract de finantare semnat la nivelul
Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale - AFIR);

- Documentul specific semnat de beneficiarul proiectului finantat prin PNDR cu solicitantul finantarii
POCU prin care se acorda acestuia din urma, dreptul de operationalizare a infrastructurii sociale,
solicitantul POCU avand calitatea de furnizor de servicii sociale, acreditat in conditiile legii.

- Certificat de acreditare nr. 001409/ 19.06.2014 pentru furnizarea de servicii sociale.
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Liceul Tehnologic de Transporturi

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto este situat in orasul Baia Sprie, la 10 km de municipiul Baia
Mare resedinta de judet. Este o unitate scolara cu specific bine evidentiat si in acelasi timp unic in
judetul Maramures.

Scoala isi propune educarea elevilor prin invatamantul primar, gimnazial, liceal profesional si tehnic in
domeniile tehnician in transporturi si mecanic auto, astfel incat acestia sa faca fata progreselor si
dinamicii actuale a societatii.

Prin aplicarea unor tehnici moderne de munca intelectuala, dezvoltarea unui parteneriat cu agentii
economici de profil si adaptarea ofertei educationale nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in
societatea viitorului.

Institutia beneficiaza de o dotare didactica la standarde europene, de spatii de invatamant moderne si
de un personal didactic bine pregatit profesional.
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Despre proiect

“Dezvoltarea comunitatii prin masuri integrate” (POCU/827/5/2/139979)

“Norocul si-l face omul cu mana lui”, iar proverbul romanesc intareste ideea potrivit careia pentru a
reusi in viata este nevoie de incredere in fortele proprii si perseverenta. Succesul si-l creeaza fiecare in
functie de deciziile luate si de oportunitatile pe care le valorifica.

Proiectul “Dezvoltarea comunitatii prin masuri integrate” (POCU/827/5/2/139979) este o astfel de
sansa, oferita comunitatii marginalizate din Baia Sprie printr-o cofinantare obtinuta din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman.

Specialisti ai Asociatiei ASSOC, Primariei Baia Sprie si Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Baia
Sprie au inceput munca la proiect cu mult inainte de lansarea acestuia. Pana sa se ajunga la linia de
“start”, acestia au gandit activitati si masuri care sa corespunda nevoilor comunitatii sarace din Baia
Sprie, in care riscul de excluziune sociala este mare din cauza educatiei precare, dezinteresului fata de
munca si actelor de discriminare.

Proiectul se adreseaza unei zone specifice din Baia Sprie, in teritoriul Asociatiei Microregionale Mara-
Natur, iar pentru 250 de persoane din grupuri vulnerabile se vor crea planuri de interventie cu
activitati specifice, copiii urmand sa fie ajutati sa isi continue scoala, parintii sa isi gaseasca un loc de
munca sau sa urmeze cursuri care sa le creasca competentele.

Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC, in calitate de beneficiar al
proiectului, lucreaza in echipa cu profesionistii din Primaria Baia Sprie si Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto Baia Sprie.

“Prin acest proiect vrem sd recuperam din pierderile
cumulate 1in comunitdtile vulnerabile pe durata
pandemiei. Scoala online nu a fost solutia potrivitd
pentru copiii proveniti din familii sdarace, criza sociala
s-a addncit in acest timp, iar unul dintre obiectivele
noastre in acest proiect constd in consolidarea
familiilor din zona in care vom activa”, a declarat
Florian Salajeanu, presedintele ASSOC, la evenimentul
de lansare a proiectului.

“Dezvoltarea comunitatii prin masuri integrate” (POCU/827/5/2/139979) are o valoare totala de
4,832,087.41 lei, iar valoarea cofinantarii UE este de 4.590.483,05 lei. Proiectul se deruleaza in
perioada 01.06.2021 - 31.05.2023, iar pentru administratia locala din Baia Sprie reprezinta atat o
oportunitate de colaborare, cat si de rezolvare a unora dintre problemele stringente.
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“Problemelor sociale pe care le aveam li s-au addugat
cele provocate de pandemie, iar toate acestea au creat
dezechilibre la nivelul comunitdtii. Prin acest proiect
ne dorim sd rezolvam cat mai multe din aceste cazuri
sociale. Chiar si un om salvat dintr-o situatie limitd,
mai ales dacd este un copil, reprezintd un succes. Mi-a
pldcut ca proiectul se concentreazd in primul rand pe
om, pe scoaterea lui din categoria de asistat social, si
apoi pe rezultate scriptice”, a declarat Alin Birda,
primarul orasului Baia Sprie.

In calitate de Partener, Orasul Baia Sprie s-a implicat activ in activititile proiectului care are ca
obiectiv reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala prin
sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale, sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii si campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii si promovarii multiculturalismului.

Prin proiect 252 de persoane din comunitatea marginalizata din Oras Baia Sprie in intregimea lui: Baia
Sprie, loc. Tautii de Sus, loc. Satu Nou de Sus si loc. Chiuzbaia, jud. Maramures, aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala vor beneficia de servicii integrate, si anume masuri de sprijinire a
dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale, impreuna cu masuri in domeniul combaterii discriminarii sau a
segregarii.

Echipa proiectului numara specialisti cu experienta, determinati sa transforme locul in care activeaza,
iar interventiile lor s-au vazut in proiectele anterioare, unde au schimbat mentalitati si obiceiuri.

Durata de implementare: 01.06.2021 - 31.05.2023
Valoare totala proiect: 4,832,087.41 lei / Valoare cofinantare UE: 4.590.483,05 lei
Beneficiar: Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC

Parteneri: Primaria Baia Sprie si Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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INTRODUCERE o

Tn ultimii ani s-au facut pasi importanti in ceea ce priveste incluziunea comunitatii rome in societatea
contemporana are nevoie de suport in ceea ce priveste implicarea activa in combaterea discriminarii, a
promovarii multiculturalismului si a egalitatii de sanse.

Prezenta brosura se adreseaza tuturor categoriilor de persoane institutii care interactioneaza cu
comunitati aflate in situatii de dificultate, dezavantajate din punct de vedere social. Scopul principal
al brosurii este de a pune la dispozitia celor interesati informatii, exemple si recomandari in vederea
combaterii discriminarii, promovarii multiculturalismului si egalitatii de sanse.

Brosura poate constitui o importanta resursa pentru toate entitatile. Aceasta se doreste a fi un
instrument general, iar informatiile prezentate pot sa contribuie in mod semnificativ la diminuarea si
combaterea discriminarii de orice forma din societatea romaneasca.

Desi avem o bogata legislatie nationala si directive europene adoptate pentru combaterea
discriminarii, acestea nu sunt intotdeauna puse in aplicare sau monitorizate. Aceasta situatie a permis
dezvoltarea segregarii si a practicilor discriminatorii, cum ar fi aparitia scolilor destinate exclusiv
copiilor romi, existenta claselor alcatuite doar din elevi romi, limitarea accesului romilor la diverse
servicii etc. Factorii importanti care conduc la aceasta situatie, il reprezinta gradul scazut de educatie,
saracia, accesul limitat la conditii de locuire decente, legislatia aplicata inechitabil.

Acestea sunt doar cateva dintre cauzele care contribuie la situatia reala a comunitatilor sarace in
care locuiesc cu preponderenta romi.

Prin prezenta brosura punem la dispozitia persoanelor sau entitatilor interesate, informatii legate de
viata reala a romilor, aspecte mai putin cunoscute legate de cultura si de istoria acestora, prezinta
cazuri de discriminare, dar si bune practici, care pot constitui realmente la un proces de diminuare a
gradului de discriminare, segregare si nu in ultimul rand cresterea gradului de promovare a
multiculturalismului la nivelul orasului Baia Sprie si Tautii de Sus.

Lingurar Sever,

Expert activitate de combatere a discriminarii si a promovarii multiculturalismului
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CAPITOLUL |
DISCRIMINAREA

1.1. Definitia discriminarii

Din punct de vedere juridic, la nivelul legislatiei internationale, discriminarea rasiala este considerata

orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiata pe rasa, culoare, ascendenta, sau
origine nationala sau etnica, care are ca scop sau efect distrugerea sau compromiterea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alt domeniu al vietii publice (Conventia
internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala).[5]

La nivel european rromii reprezinta fara indoiala , o minoritate cu un statut particular. De foarte mult
timp ei au fost situati din diferite puncte de vedere la limita inferioara a societatii, fiind mereu
obiectul unor puternice stereotipuri negative si tinta frecventa a unor prejudecati. ,Minoritdtile etnice
si nationale reprezintd un pericol pentru siguranta nationald si integritatea teritoriald a
Romadniei.”’[6].

Definitia subliniaza din perspectiva internationala principalele caracteristici si note definitorii ale
discriminarii, ea fiind operationala in toate tarile semnatare ale Conventiei Internationale privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, implicit si in Romania.

1.2. Cauzele discriminarii

in opinia majoritatii autorilor, discriminarea isi are cauza intr-un complex de fenomene
psihosociologice descrise de un sistem de concepte: agresivitate, stereotipii, prejudecati.

Agresivitatea umana se constituie intr-un fel de cadru germinativ al discriminarii si este descrisa ca
fiind o caracteristica a acelor forme de comportament care sunt orientate in sens distructiv si au ca
scop producerea unor daune materiale, moral-psihologice sau mixte. Altfel spus actul agresiv poate
viza obiecte (casa , masina etc...), fiinte umane (individ, microgrup, comunitate) sau ambele.

Opusul agresivitatii este comportamentul prosocial, care presupune cooperare, toleranta, echilibru.
Formele de manifestare ale agresivitatii se intind pe o plaja de la razboaie, crime, jafuri, pana la
violenta, indiferenta sociala fata de aproapele tau. Delicventa si infractionalitatea sunt formele de varf
ale agresivitatii (A. Neculau , Manual Psihologie sociala, pag. 166)

1.3. Tipuri de discriminare
Discriminarea poate fi de mai multe tipuri:
A) Discriminare directa

by
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B) Discriminare indirecta
C) Discriminare structurala
D) Discriminarea locativa

e Discriminarea directa se refera la situatia in care o persoana este tratata in mod defavorabil
in raport cu o alta persoana in conditiile in care ea ar putea fi de fapt tratata intr-o maniera
similara cu cealalta persoana. Un exemplu pentru acest tip de discriminare ar fi anunturile de
angajare in care se specifica sintagma ,,exclus romi”.

e Discriminarea indirecta presupune o prevedere, un criteriu sau o practica aparent neutra,
care dezavantajeaza anumite persoane in raport cu alte persoane. Exemplul cel mai elocvent
al acestei forme de discriminare este introducerea uniformelor scumpe in unele scoli generale,
care are drept urmare dirijarea copiilor proveniti dintr-un mediu sarac spre alte scoli.

e Discriminarea structurala se refera la reprezentarea slaba a unor categorii de persoane in
diferite domenii. Conform anumitor date statistice procentul in care minoritatile poseda functii
in domeniul judiciar este unul foarte scazut.

e Discriminare locativa face referire la faptul ca romii inca de la inceputul nomandismului s-au
asezat la marginea localitatilor, pe unde treceau. Au fost priviti mereu ca o secta eretica de
bizantini in cadrul peregrinajului istoric, fapt care s-a transmis pe cale genetica pana in
momentul de fata.

O alta forma de manifestare a discriminarii se realizeaza prin atingerea demnitatii personale. Aceasta
rezida intr-un comportament manifestat public, cu caracter de propaganda nationalist-sovina, care
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instiga la ura rasiala sau nationala sau imbraca forma unui tip de comportament ce are ca scop

atingerea demnitatii respectiv inducerea unei stari de intimidare, a unei atitudini ostile, umilitoare,
degradante ofensatoare indreptate asupra unei comunitati, a unui grup sau a unei persoane. Un
asemenea tip de discriminare o reprezinta exprimarea in public a unei dorinte de indepartare a
populatiei rome dintr-o anumita zona a unui oras, deoarece creeaza pentru comunitatea respectiva o
stare de intimidare mai ales in cazul in care dorinta respectiva este argumentata prin faptul ca romii
sunt un focar de infectie.

»Problema discrimindrii romilor a fost luatd in considerare si de Parlamentul European mentinerea
populatiei rome in sdrdcie fiind o problemd deosebit de importantd. Lipsa actelor de identitate sau a
titlurilor de proprietate pentru casele sau pentru padmdntul lor genereazd o mare parte din cuantumul
de excluziune sociald. Persoanele care nu au carte de identitate, nu au acces la ajutoarele sociale si
sunt excluse din sistemul de educatie, de la serviciile medicale sau de asistentd sociald.”[18].

In afara de discriminare si de lipsa resurselor necesare unui trai decent existd si alti factori ce
contribuie la situatia de inechitate cu care se confrunta etnia roma.

»Problemele actuale in stabilirea unor standarde privind minoritdtile nationale si etnice pot fi
intelese in mod corespunzdtor in cazul in care sunt vizualizate in contextul lor istoric, pentru asta
fiind necesara o scurtd privire fnapoi la momentele cheie in dezvoltarea unui sistem de protectie a
drepturilor minoriatilor.”[19]

Cifrele referitoare la numarul de romi care locuiesc pe teritoriul Uniunii Europene sunt foarte ridicate
estimandu-se ca acestea vor ajunge pana la zece milioane din totalul de circa cincisprezece milioane
care se intind pe intreg teritoriul Europei. Potrivit anumitor statistici forte multi romi au devenit
cetateni ai Uniunii Europene in urma extinderilor din 2004 si 2007. Deputatii europeni au considerat
ca etnia roma inca este o victima a discriminarii, si ca urmare a acestui fapt au structurat un raport
care avea ca scop avertizarea asupra riscurilor unui curent ce se dezvolta impotriva romilor. Acest
raport viza sporirea eforturilor in ceea ce priveste accesul romilor la educatie, sanatate, locuri de
munca si locuinte.
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Ura si ostilitatea referitoare la romi reprezinta un fenomen care are si in momentul de fata o vasta
raspandire in Europa, fiind sustinut si folosit de extremisti si adesea acest fenomen culmineaza cu
atacuri rasiste, discursuri de provocare la ura, evacuari ilegale, acte de hartuire de catre politie si
agresiuni fizice.

Populatia de etnie roma a fost supusa la evacuari fortate sau chiar a fost impiedicata sa paraseasca
anumite zone, traind in conditii de viata mizere. Deputatii condamna aceste conditii de viata la care
sunt supusi romii si tot ei sunt cei care indeamna Comisia sa initieze programe de ajutorare a romilor.

De asemenea statelor membre le este sugerat sa se implice in sprijinirea unor programe nationale bine
structurate care sa vizeze imbunatatirea sanatatii in randul etniei rome si totodata sa se concentreze
asupra remedierii situatiei privitoare la excluderea sistematica a unor comunitati de romi din sistemul
de ingrijire medicala.

Totodata este nevoie sa se acorde o atentie mai mare abuzurilor extreme in ceea ce priveste drepturile
omului, dar si in ceea ce priveste sterilizarea fortata a femeilor care apartin etniei rome (de adaugat
studiul femeilor rome).

Deputatii sunt dezamagiti de faptul ca statele membre accepta in continuare discriminarea rasiala
practicata in sistemul educational. O alta problema pe care Comisia este sfatuita sa o abordeze mai
profound este cea a consolidarii legislatiei in vederea comabaterii discriminarii in sistemul educational.
Deputatii isi doresc, totodata, initierea unor actiuni specifice in domeniile invatamantului secundar si
cel superior .

Somajul in randul romilor atinge cote deosebit de ridicate. Din aceasta cauza, deputatii europeni
sugereaza comisiei sa sprijine integrarea romilor pe piata muncii, prin masuri de finantare a formarii
acestora. Comisia ar trebui totodata sa ia in calcul posibilitatea folosirii unui plan de microcredit.

Exista multe articole cu privire la independenta drepturilor si libertatilor de rasa, religie, limba,
origine etnica. Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice devenind o referinta a
dreptului international al dreptului minoritatilor nationale . Acesta are urmatorul continut:

“In statele in care exista minoritati etnice, religioase sau lingvistice, persoanele apartinand acestor
minoritati nu pot fi lipsite de dreptul de a avea, in comun cu ceilalti membrii ai grupului lor, propria
lor viata culturala, de a profesa si practica propria lor religie sau de a folosi propria lor limba.’’ [20]

Alte forme de ura fata de diferite categorii de persoane

Xenofobia (din greaca: gevowoBia, insemnand frica de strain) este frica sau ura fata de straini si de
necunoscut. Aceasta nu se refera numai la nesuferirea unei etnii, unei culturi sau unei religii diferite,
dar si la frica de oameni necunoscuti si de concepte necunoscute. Forme ale xenofobiei pot include
rasismul sau homofobia. Exista insa o diferenta intre rasism si xenofobie. Pe cand xenofobia este o frica
sau o ura fata de straini, rasismul este convingerea ca oamenii sunt inegali in functie de etnia careia i
apartin sau de culoarea pielii (conform ideologiei produse in secolele XIX si XX de catre francezii Jules
Soury, Joseph Arthur de Gobineau si Charles Maurras sau de germanul Alfred Rosenberg) adica, mai
global, convingerea ca popoarele sunt inegale ca atare. Exista xenofobie fara rasism (cand uram strainii
dar fara sa-i socotim inferiori sau superiori noud) si rasism fara xenofobie (cand avem convingerea
inegalitatii intre popoare, dar fara sa ne temem de straini).

Xenofobia este adesea provocata si intetita de inegalitatile sociale cand acestea se cupleaza cu
diferente de etnie sau de religie, ca in Transilvania pe vremea Imperiului Austro-Ungar, in Irlanda de
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nord (Ulster) intre protestanti si catolici, in Algeria pe vremea stapanirii franceze, in Africa de Sud pe
vremea apartheidului, in Statele Unite intre afroamericani, americanii albi si hispanici, sau in Europa
intre populatiile sedentare si romi sau intre populatiile crestine si evrei. Cateodata, xenofobia poate fi
provocata si intetita de factori politici: Romanii nu aveau nicio forma de xenofobie impotriva
africanilor, pana cand situatia priviliegiata a anumitor studenti africani in Romania pe vremea
regimului comunist a provocat abuzuri si tensiuni; Arabii erau foarte toleranti cu evreii si primitori cu
calatorii occidentali de secole, dar colonialismul, apoi conflictul Israelo-Palestinian au provocat in
majoritatea lumii arabo-musulmane o intensa xenofobie impotriva americanilor, a europenilor si a
evreilor.

n Evul Mediu, xenofobia avea adesea o baza religioasa: credinciosii unei religii se temeau de oricine nu
le impartasea credinta. In Antichitate, avea o baza culturala: Grecii si Romanii i socoteau barbari pe
toti cei care nu le impartaseau limba, religia si forma de civilizatie.

Homofobia este termenul prin care se defineste un "complex de emotii precum anxietatea, dezgustul,
aversiunea, furia, stinghereala si frica" pe care le simte o persoana fata de un homosexual sau o
lesbiana.[1] Ea include, de asemenea, respingerea persoanelor despre care se crede ca ar fi gay si a
tuturor lucrurilor asociate cu acestea. intrucat termenul de "homofobie" este mult mai cunoscut (spre
deosebire de "bifobie" sau "transfobie"), acesta este deseori folosit in sens general, cu semnificatia de
frica, ura si aversiune fata de persoanele LGBT.[2] Homofobia poate fi clasificata drept un tip de
xenofobie.[3] Termenul a fost creat in 1969 de psihologul american George Weinberg, din cuvintele
grecesti homos (xopog), insemnand "acelasi”, si phobikos (poBikdg), "avand frica de" sau "aversiune
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pentru”.[1] Homofobia nu este o fobie in sens traditional, clinic, pentru ca nu se refera la o reactie

patologica, incontrolabila fata de homosexuali, ci la o atitudine cognitiva si emotionala negativa
determinata de educatie.[4] Psihologii considera ca atitudinea negativa fata de persoanele de
orientare homosexuala nu este, de fapt, fondata pe experienta proprie, contact direct cu o persoana
avand aceasta orientare sexuala, ci pe stereotipuri si prejudecati.[5]

Homofobia este observabila in comportamentul critic si ostil, cum ar fi discriminarea si violenta pe
baza de orientare sexuala fata de persoanele non-heterosexuale. Conform unui studiu realizat de FBI in
2010, 19,3% dintre infractiunile bazate pe ura din Statele Unite "erau motivate de o prejudecata de
orientare sexuald".[6] Mai mult, intr-un studiu Southern Poverty Law Center publicat in acelasi an,
extrapoland datele pe o perioada de 14 ani (1995-2008), se arata ca persoanele LGBT erau "pe departe
cele mai predispuse intre grupurile minoritare din Statele Unite sa fie victimele unor infractiuni
motivate de ura".[7]

Ca si concept, homofobia este diversa, ingloband mai multe forme de manifestare: homofobia
institutionalizata (crearea si promovarea unor practici institutionale care dezavantajeaza persoanele
gay), homofobia oportunista (folosirea homosexualitatii doar pentru un castig personal sau financiar si
dorinta de a nu fi perceput ca gay sau asociat cu persoane gay), homofobia internalizata (o forma a
homofobiei care afecteaza persoanele gay in momentul in care acestia preiau si internalizeaza
mesajele negative ale societatii cu privire la homosexuali), homofobia pasiva (tacerea sau lipsa de
reactie fata de un limbaj sau un comportament homofob); toate acestea evolueaza inspre violenta
homofoba care poate varia de la atacuri verbale, la crime savarsite din ura fata de LGBT. Formele de
homofobie fata de grupurile sociale LGBT au nume specifice similare: lesbofobie - homofobia asociata
sexismului si manifestata fata de lesbiene, bifobia - manifestata fata de bisexualitate si bisexuali,
respectiv transfobia, care este indreptata impotriva transsexualitatii, transsexualilor, persoanelor
transgen si persoanelor intersex, cu variatie sexuala sau neconformitate de gen.[8]

Homofobia afecteaza nu doar persoanele non-gay, ci si pe gay-i insisi, in momentul in care acestia
preiau si internalizeaza mesajele negative ale societatii cu privire la homosexuali. Dintre manifestarile
homofobiei internalizate mentionam: ura de sine (cu efectele de rigoare asupra celor din jur) rezultata
din acceptarea opiniilor negative fata de homosexualitate, stanjeneala in compania gay-lor deschisi in
ce priveste orientarea lor sexuala, respingerea si denigrarea tuturor heterosexualilor ("heterofobie")
etc.

Homofobia externa reprezinta exprimarea atitudinilor negative prin evitarea contactului cu persoane
gay, prin prescriptii legale si religioase, ajungand chiar la violente. Homofobia interna reprezinta
prejudecatile pe care toti indivizii le invata (internalizeaza) prin contactul cu familia, prietenii,
profesorii, institutiile religioase si media.[33]

Formele imbracate de homofobie sunt destul de variate, pornind de la barfe, porecle rautacioase,
vandalism, discriminare la locul de munca, izolare si marginalizare si pana chiar la amenintari cu
moartea sau chiar moarte. Toate aceste forme de homofobie variaza in functie de climat. Spre
exemplu, exista zone si culturi in lume unde educatia religioasa este riguroasa, si prin urmare, nivelul
atins de homofobie in aceste zone poate fi mult mai intens decat in zone unde homosexualitatea este
deja acceptata (Olanda sau California).[34]

Hartuirea presupune un comportament de natura sexuala fata de o persoana care nu a solicitat un
astfel de comportament si care il considera jignitor si indezirabil. Ca exemple de comportament de
natura sexuala sunt enumerate: avansuri de natura sexuala, atingeri sau gesturi cu tenta sexuala,
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mesaje de natura sexuala, glume cu tenta sexuala, materiale in care sunt prezente teme sexuale

explicite, exercitarea de presiuni pentru acordarea de servicii sexuale, raspandirea de zvonuri legate
de activitatea sau "performanta” sexuala a altor persoane. Hartuirea minoritatilor sexuale este mai
frecventa in scoli. Aceasta se datoreaza faptului ca adolescentii simt o mare presiune pentru a se
conforma rolurilor de gen social acceptate.

Desi aceste roluri nu sunt legate de orientarea sexuala, distinctia este, in general, slab inteleasa. De
aceea, frecvent, adolescentii sunt intoleranti fata de cei diferiti, indeosebi daca aceasta diversitate
este perceputa in sfera sexualitatii si/sau a rolurilor de gen.[35] Aceasta intoleranta se manifesta in
forma pedepsei, ostilitatii si ostracizarii celor diferiti.

Antisemitismul este o atitudine (politica,
sociala, religioasa etc.) ostila fata de
evrei. Termenul (,,Antisemitismus”) a fost
lansat in 1879 de jurnalistul german
Wilhelm Marr (1819-1904) intr-o brosura
propagandista. Antisemitismul poate lua
diverse forme: invataturi religioase care
proclama inferioritatea evreilor, de
exemplu cartea lui Martin Luther ,,Evreii
si minciunile lor”, in care scria ca evreii
sunt otravitori de fantani si ucigasi de
copii furati; alt exemplu, predicile lui
loan Gura de Aur (Hrisostom), in care cita
pe cei care instigau la ura religioasa
contra evreilor. Antisemitismul poate
include opinii stereotipe si prejudecati,
sau forme politice care pot merge de la
incercarea de a discrimina, izola si
oprima, pana la violenta fizica contra
evreilor.

1.4. Legislatie privind drepturile minoritatilor

Dupa decembrie 1989, Romania s-a aliniat cerintelor prevazute de standardele internationale,
elaborand si consacrand norme de drept menite sa asigure edificarea statului de drept, domnia legii,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului. Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 a
consacrat principiile proeminentei dreptului, a garantat drepturile omului, a inscris interdictia
discriminarii, si a altor manifestari de intoleranta, de ura, de rasa de clasa, religioasa etc.

Constitutia Romaniei a inscris in termeni expliciti principii fundamentale cum este cel al egalitatii
tuturor in fata legii, al nediscriminarii, al protectiei persoanelor apartinand minoritatilor nationale si
altele. De exemplu, se interzice incurajarea la ura nationala, de clasa sau religioasd, incitarea la
discriminare ;recunoasterea persoanelor care apartin minoritatilor nationale dreptul de a-si conserva,
dezvolta si exprima identitatea etnica, culturald, lingvistica si religioasa etc. Tot prin Constitutie a
fost construit si organul care sa urmareasca executarea acestor dispozitii precum si dreptul de
reprezentare a fiecarei minoritati nationale in forul legislativ si in structurile guvernamentale.
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Legislatia nationala cu privire la prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
conform Consilului National pentru Combaterea Discriminari-CNCD

ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (*republicata*)privind prevenirea si sancNionarea
tuturor formelor de discriminare®)

Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (*actualizat) - Legea nr. 53/2003

Ordinul Presedintelui CNCD nr. 286 din 29 august 2007

Ordinul Presedintelui CNCD nr. 144 din 11 aprilie 2008

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse

Legea nr. 504 din 11 iulie 2002 (publicata la 24 Oct 2016 / actualizata)

Legea nr.544 din12 octombrie 2001 (actualizata) - privind liberul acces la informatiile de
interes

Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 - pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie.

1.5. Statutul minoritatilor

ianuarie 1990, Consiliul Frontului Salvarii Nationale face o declaratie privind drepturile

minoritatilor nationale din Romania, care denunta practicile discriminatorii si politica de asimilare
fortata ale regimului precedent. Declaratia se focalizeaza pe trei aspecte:

»recunoasterea si garantarea drepturilor si libertatilor individuale si colective ale minoritatilor
nationale prin noua Constitutie a tarii “;

“elaborarea si adoptarea unei legi a minoritatilor nationale in conformitate cu prevederile
Constitutiei; legea urmand sa fie adoptata de Parlament in decurs de sase luni de la adoptarea
Constitutiei “;

“asigurarea cadrului institutional necesar exercitarii drepturilor fundamentale ale minoritatilor
stabilite prin lege a invatamantului in limba materna, promovarea culturii nationale si apararea
identitatii etnice.

Noua Constitutie a Romaniei, aprobata prin referendum national la 8 decembrie 1991, recunoaste
dreptul la identitate al fiecarui cetatean roman, in termenii urmatori:

“Statul  recunoaste si  garanteazda  persoanelor
apartinand minoritdtilor nationale dreptul de a-si
pdstra, dezvolta si exprima identitatea etnicad,
culturald, lingvistica si religioasd.”

“Masurile de protectie luate de stat pentru pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii persoanelor
apartinand minoritatilor nationale trebuie sa fie conforme cu principiile egalitatii si nediscriminarii in
raport cu ceilalti cetateni romani.”
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CAPITOLUL I 5
PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA
DREPTURILE OMULUI

Principiul indivizibilitatii si interdependentei drepturilor omului si libertatilor fundamentale este un
principiu de baza care guverneaza intreaga conceptie a Natiunilor Unite despre drepturile omului.

Indivizibilitatea si interdependenta celor doua serii de drepturi ale omului rezulta din chiar textul
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului in care drepturile civile si politice si cele economice,
sociale si culturale apar impreuna. Legat strans de principiul indivizibilitatii si interdependentei
drepturilor omului este si principiul universalitatilor si acesta este un principiu fundamental inscris
practic in toate documentele comunitatii mondiale.

Carta Internationala a Drepturilor Omului se aplica unui ansamblu de documente elaborate sub egida
Organizatiei Natiunilor Unite, si anume:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

e Pactul International referitor la drepturile economice, sociale si culturale;

e Pactul International referitor la drepturile civile si politice;

e Protocolul Facultativ cu privire la Pactul International referitor la drepturile civile si politice;

o al doilea Protocol Facultativ cu privire la Pactul International referitor la drepturile civile si
politice, care statueaza abolirea pedepsei cu moartea.

Toate aceste instrumente reunite in Carta Internationala a Drepturilor Omului au o importanta deosebit
de mare. Autoritatea lor a fost proclamata in nenumarate ocazii; dispozitiile pe care le cuprind au
constituit si constituie temeiul unui foarte mare numar de hotarari luate de organismele Natiunilor
Unite, de organizatiile regionale si nationale; multe din statele Comunitatii Internationale le-au
adoptat in legislatiile lor nationale. Declaratia Universala a Drepturilor Omului si cele doua Pacte
constituie model si inspiratie pentru elaborarea unei multitudini de alte instrumente care intr-un fel
sau altul dezvolta diferitele dispozitii pe care acestea le cuprind, adauga si altele noi in spiritul pe care
l-au consacrat.

2.1. Drepturile si obligatiile omului

DECLARATIA UNIVERSALA A DREPTURILOR OMULUI din 10 decembrie 1948, EMITENT: ORGANIZATIA
NATIUNILOR UNITE-PUBLICAT IN: Brosura din 10 decembrie 1948

La 10 decembrie 1948, Adunarea Generala a O.N.U. a adoptat si proclamat Declaratia universala a
drepturilor omului. Dupa acest act istoric, Adunarea Generala a recomandat statelor membre sa nu
precupeteasca nici unul din mijloacele care le stau la dispozitie pentru a publica in mod solemn textul
Declaratiei si "pentru a face astfel ca el sa fie distribuit, afisat, citit si comentat, in principal in scoli si
in alte institutii de invatamant, indiferent de statutul politic al tarilor sau teritoriilor".
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Considerand ca recunoasterea demnitatii inerente tuturor membrilor familiei umane si a drepturilor lor
egale si inalienabile constituie fundamentul libertatii, dreptatii si pacii in lume,

Considerand ca ignorarea si dispretuirea drepturilor omului au dus la acte de barbarie care revolta
constiinta omenirii si ca faurirea unei lumi in care fiintele umane se vor bucura de libertatea
cuvantului si a convingerilor si vor fi eliberate de teama si mizerie a fost proclamata drept cea mai
nalta aspiratie a oamenilor,

Considerand ca este esential ca drepturile omului sa fie ocrotite de autoritatea legii pentru ca omul sa
nu fie silit sa recurga, ca solutie extrema, la revolta impotriva tiraniei si asupririi,

Considerand ca este esential a se incuraja dezvoltarea relatiilor prietenesti intre natiuni,

Considerand ca in Carta popoarele Organizatiei Natiunilor Unite au proclamat din nou credinta lor in
drepturile fundamentale ale omului, in demnitatea si in valoarea persoanei umane, drepturi egale
pentru barbati si femei si ca au hotarat sa favorizeze progresul social si imbunatatirea conditiilor de
viata in cadrul unei libertati mai mari,
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Considerand ca statele membre s-au angajat sa promoveze in colaborare cu Organizatia Natiunilor

Unite respectul universal si efectiv fata de drepturile omului si libertatile fundamentale, precum si
respectarea lor universala si efectiva, Considerand ca o conceptie comuna despre aceste drepturi si
libertati este de cea mai mare importanta pentru realizarea deplina a acestui angajament,

ADUNAREA GENERALA proclama Prezenta declaratie universald a drepturilor omului, ca ideal comun
spre care trebuie sa tinda toate popoarele si toate natiunile, pentru ca toate persoanele si toate
organele societatii sa se straduiasca, avand aceasta declaratie permanent in minte, ca prin invatatura
si educatie sa dezvolte respectul pentru aceste drepturi si libertati si sa asigure prin masuri progresive
de ordin national si international, recunoasterea si aplicarea lor universala si efectiva, atat in sanul
popoarelor statelor membre, cat si al celor din teritoriile aflate sub jurisdictia lor.

ART. 1

Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si
constiinta si trebuie sa se comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii.

ART. 2

Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta declaratie fara
nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica
sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurari. Tn
afara de aceasta, nu se va face nici o deosebire dupa statutul politic, juridic sau international al tarii
sau al teritoriului de care tine o persoana, fie ca aceasta tara sau teritoriu sunt independente, sub
tutelda, neautonome sau supuse vreunei alte limitari de suveranitate.

ART. 3
Orice fiinta umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea persoanei sale.
ART. 4

Nimeni nu va fi tinut in sclavie, nici in servitute: sclavajul si comertul cu sclavi sunt,interzise sub toate
formele lor.

ART. 5

Nimeni nu va fi supus la torturi, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane sau degradante.
ART. 6

Fiecare om are dreptul sa i se recunoasca pretutindeni persnoalitatea juridica.

ART. 7

Toti oamenii sunt egali in fata legii si au, fara nici o deosebire, dreptul la o egala protectie a legii. Toti
oamenii au dreptul la o protectie egala impotriva oricarei discriminari care ar viola prezenta declaratie
si impotriva oricarei provocari la o asemenea discriminare.

ART. 8
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Orice persoana are dreptul la satisfactia efectiva din partea instantelor juridice nationale competente
impotriva actelor care violeaza drepturile fundamentale ce-i sunt recunoscute prin constitutie sau
lege.

ART. 9
Nimeni nu trebuie sa fie arestat, detinut sau exilat in mod arbitrar.
ART. 10

Orice persoana are dreptul in deplina egalitate de a fi audiata in mod echitabil si public de catre un
tribunal independent si impartial care va hotari fie asupra drepturilor si obligatiilor sale, fie asupra
temeiniciei oricarei acuzari in materie penala indreptata impotriva sa.

ART. 11

1. Orice persoana acuzata de comiterea unui act cu caracter penal are dreptul sa fie presupusa
nevinovata pana cand vinovatia sa va fi stabilita in mod legal in cursul unui proces public in care i-au
fost asigurate toate garantiile necesare apararii sale.

2. Nimeni nu va fi condamnat pentru actiuni sau omisiuni care nu constituiau, in momentul cand au
fost comise, un act cu caracter penal conform dreptului international sau national. De asemenea, nu se
va aplica nici o pedeapsa mai grea decat aceea care era aplicabila in momentul cand a fost savarsit
actul cu caracter penal.

ART. 12

Nimeni nu va fi supus la imixtiuni arbitrare in viata sa personala, in familia sa, in domiciliul lui sau in
corespondenta sa, nici la atingeri aduse onoarei si reputatiei sale. Orice persoana are dreptul la
protectia legii impotriva unor asemenea imixtiuni sau atingeri.

ART. 13

1. Orice persoana are dreptul de a circula in mod liber si de a-si alege resedinta in interiorul granitelor
unui stat.

2. Orice persoana are dreptul de a parasi orice tara, inclusiv a sa, si de a reveni in tara sa.
ART. 14
1. In caz de persecutie, orice persoana are dreptul de a cauta azil si de a beneficia de azil in alte tari.

2. Acest drept nu poate fi invocat in caz de urmarire ce rezulta in mod real dintr-o crima de drept
comun sau din actiuni contrare scopurilor si principiilor Organizatiei Natiunilor Unite.

ART. 15
1. Orice persoana are dreptul la o cetatenie.
2. Nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de cetatenia sa sau de dreptul de a-si schimba cetatenia.

ART. 16
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1. Cu incepere de la implinirea varstei legale, barbatul si femeia, fara nici o restrictie in ce priveste

rasa, nationalitatea sau religia, au dreptul de a se casatori si de a intemeia o familie. Ei au drepturi
egale la contractarea casatoriei, in decursul casatoriei si la desfacerea ei.

2. Casatoria nu poate fi incheiata decit cu consimtamintul liber si deplin al viitorilor soti.

3. Familia constituie elementul natural, si fundamental al societatii si are dreptul la ocrotire din
partea societatii si a statului.

ART. 17

1. Orice persoana are dreptul la proprietate, atat singura, cat si in asociatie cu altii.
2. Nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de proprietatea sa.

ART. 18

Orice om are dreptul la libertatea gandirii, la libertatea de constiinta si religie; acest drept include
libertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum si libertatea de a-si manifesta religia sau
convingerea, singur sau impreuna cu altii, atat in mod public, cat si privat, prin invatatura, practici
religioase, cult si indeplinirea riturilor.

ART. 19

Orice om are dreptul la libertatea opiniilor si a exprimarii; acest drept include libertatea de a avea
opinii fara imixtiune din afara, precum si libertatea de a cauta, de a primi si de a raspandi informatii si
idei prin orice mijloace si independent de frontierele de stat.

ART. 20

1. Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si de asociere pasnica.
2. Nimeni nu poate fi silit sa faca parte dintr-o asociatie.

ART. 21

1. Orice persoana are dreptul de a lua parte la conducerea treburilor publice ale tarii sale, fie direct,
fie prin reprezentanti liber alesi.

2. Orice persoana are dreptul de acces egal la functiile publice din tara sa.

3. Vointa poporului trebuie sa constituie baza puterii de stat; aceasta vointa trebuie sa fie exprimata
prin alegeri nefalsificate, care sa aiba loc in mod periodic prin sufragiu universal, egal si exprimat prin
vot secret sau urmand o procedura echivalenta care sa asigure libertatea votului.

ART. 22

Orice persoana, in calitatea sa de membru al societatii, are dreptul la securitatea sociala; ea este
indreptatita ca prin efortul national si colaborarea internationald, tinindu-se seama de organizarea si
resursele fiecarei tari, sa obtina realizarea drepturilor economice, sociale si culturale indispensabile
pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalitatii sale.

ART. 23
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1. Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si

satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea impotriva somajului.
2. Toti oamenii, fara nici o discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca egala.

3. Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabila si satisfacatoare care sa-i asigure atat
lui, cat si familiei sale, o existenta conforma cu demnitatea umana si completata, la nevoie, prin alte
mijloace de protectie sociala.

4. Orice persoana are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru apararea
intereselor sale.

ART. 24

Orice persoana are dreptul la odihna si recreatie, inclusiv la o limitare rezonabila a zilei de munca si la
concedii periodice platite.

ART. 25

1. Orice om are dreptul la un nivel de trai care sa-i asigure sanatatea si bunastarea lui si familiei sale,

cuprinzind hrana, imbracamintea, locuinta, ingrijirea medicala, precum si serviciile sociale necesare;
el are dreptul la asigurare in caz de somaj, boala, invaliditate, vaduvie, batranete sau in celelalte
cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenta, in urma unor imprejurari independente de vointa sa.

2. Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire deosebite. Toti copiii, fie ca sunt nascuti in cadrul
unei casatorii sau in afara acesteia, se bucura de aceeasi protectie sociala.

ART. 26

1. Orice persoana are dreptul la invatatura. Invatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in ceea ce
priveste invatdmantul elementar si general. invitamantul tehnic si profesional trebuie sa fie la
indemina tuturor, iar invatamantul superior trebuie sa fie de asemenea egal, accesibil tuturora, pe
baza de merit.

2. invatdmantul trebuie si urmireascd dezvoltarea deplind a personalitdtii umane si intarirea
respectului fata de drepturile omului si libertatile fundamentale. El trebuie sa promoveze intelegerea,
toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale sau religioase, precum si
dezvoltarea activitatii Organizatiei Natiunilor Unite pentru mentinerea pacii.

3. Parintii au dreptul de prioritate in alegerea felului de invatamint pentru copiii lor minori.
ART. 27

1. Orice persoana are dreptul de a lua parte in mod liber la viata culturala a colectivitatii, de a se
bucura de arte si de a participa la progresul stiintific si la binefacerile lui.

2. Fiecare om are dreptul la ocrotirea intereselor morale si materiale care decurg din orice lucrare
stiintifica, literara sau artistica al carei autor este.

ART. 28

Orice persoana are dreptul la o orinduire sociala si internationald in care drepturile si libertatile
expuse in prezenta declaratie pot fi pe deplin infaptuite.
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ART. 29

1. Orice persoana are indatoriri fata de colectivitate, deoarece numai in cadrul acesteia este posibila
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii sale.

2. in exercitarea drepturilor si libertatilor sale, fiecare om nu este supus decit numai ingradirilor
stabilite prin lege, exclusiv in scopul de a asigura cuvenita recunoastere si respectare a drepturilor si
libertatilor altora si ca sa fie satisfacute justele cerinte ale moralei, ordinii publice si bunastarii
generale intr-o societate democratica.

3. Aceste drepturi si libertati nu vor putea fi in nici un caz exercitate contrar scopurilor si principiilor
Organizatiei Natiunilor Unite.

ART. 30

Nici o dispozitie a prezentei Declaratii nu poate fi interpretata ca implicind pentru vreun stat, grupare
sau persoana dreptul de a se deda la vreo activitate sau de a savarsi vreun act indreptat spre
desfiintarea unor drepturi sau libertati enuntate in prezenta declaratie.

in ultimele articole ale Declaratiei se recunoaste dreptul fiecirei persoane la o societate in care si
domneasca ordinea, in care drepturile si libertatile fundamentale sa-si poata gasi deplina realizarile.

2.2. Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile
copilului (versiune prescurtata)

La 10 decembrie 1948, Adunarea Generala a O.N.U. a adoptat si proclamat Declaratia universala a
drepturilor omului. Dupa acest act istoric, Adunarea Generala a recomandat statelor membre sa nu
precupeteasca nici unul din mijloacele care le stau la dispozitie pentru a publica in mod solemn textul
Declaratiei si ,,pentru a face astfel ca el sa fie distribuit, afisat, citit si comentat, in principal in scoli si
in alte institutii de invatamant, indiferent de statutul politic al tarilor sau teritoriilor”.

Articolul 1

Copil inseamna orice persoana din lume in varsta de pana la 18 ani.

Articolul 2

Toti copii au aceleasi drepturi. Copiii nu trebuie sa fie victmele vreunei discriminari.
Articolul 3

La baza Conventiei Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, se afla interesul major al
copilului.

Articolul 4

Statele-parti trebuie sa incerce sa puna in practica drepturile copilului, in limetele maxime ale
rezervelor de care dispun. Daca aceste rezerve nu sunt suficiente , se apeleaza la coperare
internationala.

Drepturile vin impreuna cu responsabilitatile.
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Articolul 5

Familia sau persoanele in grija carora se afla un copil, au drepturi si responsabilitati in ingrijirea,
educarea si indrumarea copilului. Guvernul trebuie sa respecte aceste drepturi si sa ofere informare in
acest sens.

Articolul 6

Toti copiii au dreptul la viata. Familia si Guvernul trebuie sa asigure supravietuirea si dezvoltarea
armonioasa a copilului (hrana, loc de trai, imbracaminte, asistenta medicala, apa potabila etc).

Articolul 7

Toti copiii au dreptul la cetatenie, nume, certificate de nastere unde sunt incluse datele personale
(data nasterii, numele parintilor, cetatenia).Documentul se elibereaza imediat dupa nastere.

Articolul 8

Fiecare copil are dreptul la pastrarea cetateniei, nume si legatura cu familia, iar daca a fost lipsit de
ele sa fie restabilite. Daca este adoptat de alta familie are dreptul sa isi pastreze numele, identitatea
si sa pastreze legatura cu parintii biologici.

Articolul 9

Copilul are dreptul sa locuiasca cu parintii sai exceptie este cand acestia pun in pericol viata copilului,
daca parintii sunt despartiti, are dreptul sa pastreze legatura cu ambii parinti daca acest lucru nu
dauneaza copilului.

Articolul 10
Daca parintii locuiesc in alta tara, copilul are dreptul de a pastra legatura cu ei.
Articolul 11

Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva rapirii. Nimeni nu are dreptul sa scoata copilul ilegal din
tara sau sa impiedice intoarcerea lui acasa.

Articolul 12

Copilu are dreptul sa se implice si sa spuna ce crede atunci cand adultii iau decizii importante pentru
viata lui. Are dreptul sa se implice in activitati care il intereseaza. Nimeni nu il poate oblige sa faca
ceea ce nu vrea (sa joace un rol intr un spectacol, sa indeplineasca o munca grea etc).

Articolul 13

Copilul are dreptul sa obtina si sa ofere informatii, pe orice cale, atata timp cat informatia nu este
daunatoare, violenta, vulgara sau nu contine date personale despre anumita persoana. Copilul alege
cum sa se exprime: prin dans, arta, imagini, gesturi, scris, oral etc.

Articolul 14

Copilul are dreptul de a gandi si a crede in ce doreste el de a avea religia lui. Parintii trebuie sa il
indurme corespunzator varstei si capacitatii copilului, astfel incat sa nu incalce drepturile si libertatile
altor oameni.
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Articolul 15

Copilul are dreptul de a se intalni cu semenii sai, cu alti oameni, sa se implice in activitati cu grupuri
de oameni, manifestari pasnice, fara sa-i afecteze pe cei din jur.

Articolul 16

Copilul are dreptul la respectarea vietii private: un loc al lui unde sa si faca temele, meditatii.
Ziarele, televiziunea, radioul nu au dreptul sa ii arate fata si datele personale, fara acordul lui si al
familiei sale.

Articolul 17

Copilul are dreptul la informare corespunzatoare oferite de scoala, mass-media, biblioteci, librarii,
trebuie sa fie de incredere si pe intelesul copilului, respectandu-i-se cultura, limba si sa nu dauneze
sanatatii si bunastarii lui.

Articolul 18
Ambii parinti au obligatia in ceea ce priveste cresterea si educatia copilului.
Articolul 19

Copilul are dreptul de a fi protejat de orice forma de violenta, nimeni, nici chiar parintii nu au dreptul
sa il loveasca, jigneasca, injoseasca etc.

Articolul 20

Orice copil care este lipsit de familie, are dreptul sa creasca intr-o familie sau intr-un mediu
asemanator cu familia, respectandu-i-se religia, cultura si limba.

Articolul 21

Atunci cand este infiat, cei care decid in ce familie sa mearga copilul, principala grija trebuie sa fie
“ce este mai bine pentru copil?”. Atat in tara, cat si in strainatate trebuie sa fie aplicate aceleasi
reguli, in cazul adoptiei.

Articolul 22

Copiii refugiati care au venit sa locuiasca in alta tara pentru ca viata i-a fost pusa in pericol, are
aceleasi drepturi ca si copiii din tara in care se afla: educatie, esenta medicald, intregirea familiei,
participarea la diferite activitati, joaca, indrumare etc.

Articolul 23

Copiii cu nevoi speciale, au dreptul la o viata activa si independenta. Guvernul trebuie sa-i asigure
tratament in comunitatea sa, acces la servicii de ingrijire, tratamente, educatie si pregatire pentru
viata de adult.

Articolul 24
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Copilul are dreptul la ingrijire si servicii medicale gratuite, alimentatie corecta, apa curata, mediu

ambient curat, are dreptul de a cere ajutor unui medic cand are nevoie.

Articolul 25

Copiii care au fost plasati in medii special, case de copii, scoala, internat, spital etc pentru a primi
ingrijire, tratament sau protectie, au dreptul de a fi verificati pentru a se vedea daca mai au nevoie de
acele servicii sau se pot intoarce acasa.

Articolul 26

Copiii au dreptul sa beneficieze de asigurari sociale si servicii pe care statul le ofera copiilor, conform
legii, solicitand de catre parinti sau persoana in grija caruia se afla, ajutor asistentului social de la
primaria localitatii in care locuieste.

Articolul 27

Familia are obligatia de a oferi un trai decent, conditii de viata, in care copilul sa-si dezvolte
capacitatile fizice si mentale. Daca familia nu-si poate permite, Guvernul este obligat sa o ajute.

Articolul 28

Copilul are dreptul la educatie, dreptul de a merge la scoala, pana in clasa a IX-a, scoala este
obligatorie si gratuita. Are dreptul de a-si alege scoala si profilul, impreuna cu parintii lui.

Articolul 29

Educatia pe care o primeste orice copil, trebuie sa i dezvolte capacitatiile fizice, mentale, talentele
personale, sa-l pregateasca pentru o viata responsabila si activa, sa respecte drepturile omului, sa isi
poata forma opinii proprii si sa le exprime, sa protejeze mediul inconjurator, sa respecte cultura tarii
sale si sa-si aleaga o profesie corespunzatoare intereselor lui, sa-l pregateasca sa-si formeze o familie
sanatoasa.

Articolul 30

Copiii minoritari au dreptul sa aiba aceeasi religie ca si familia lor, sa cunoasca si sa foloseasca limba
si obiceiurile familiei, chiar daca majoritatea oamenilor nu o impartasesc.

Articolul 31

Copilul are dreptul la timp liber, joaca, activitati variate, muzica, sport etc, care sa-l relaxeze si sa fi
dea forta si energie, pentru scoala si alte activitati.

Articolul 32

Copilul are dreptul de a fi protejat de orice munca ce 1i pune sanatatea in pericol si educatia. Varsta
legala pentru munca este de 16 ani, trebuie sa aiba acordul scris al parintilor, sa semneze un contract
de munca, in care sa se mentioneze numar de ore, conditii de munca si salar.

Articolul 33

Copilul are dreptul sa fie protejat impotriva consumului de droguri, a producerii si a comercializarii
lor. Statul trebuie sa 7i asigure un mediu in care nu se consuma si nu se vand droguri.
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Articolul 34

Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului sexual, nimeni nu poate face cu corpul lui ceva
ce provoaca neplacere si dezgust, nimeni nu il poate obliga sa isi arate partile intime ale corpului, sa
priveasca sau sa atinga partile intime ale corpului altei persoane, sa fie martor sau sa participe la abuz
sexual.

Articolul 35

Copilul are dreptul sa fie protejat impotriva vanzarii traficului si rapirii, nimeni, nici chiar parintii lui,
nu pot sa il vanda in tara sau peste hotare.

Articolul 36

Copilul are dreptul sa fie protejat fata de alte forme exploatare si orice activitate care ar putea dauna
dezvoltarii copilului. Nimeni nu poate profita de copil, de creatia lui, de rezultatul muncii lui, nu il
poate pedepsi si nu se poate comporta cu el intr-un fel in care 1i dauneaza.

Articolul 37

Copiii aflati in conflict cu legea, nu trebuie sa fie tratati cu cruzime si sa fie umiliti. Pedeapsa cu
inchisoarea poate fi aplicata numai pentru incalcarile cele mai grave. Copiii nu trebuie sa fie in celule
cu adultii aflati in detentie, acestia au dreptul la educatie, asistenta juridica, medicala, psiholog.
Statul este obligat sa interzica pedepsele crude si privarea ilegala de libertate a copiilor.

Articolul 38
Nimeni nu are dreptul sa implice copiii care au mai putin de 18 ani in conflicte armate.
Articolul 39

Statul este obligat sa asigure ajutor special (psihologic, medical, al asistentului social) copiilor care au
fost neglijati, maltratati, abuzati, implicati in conflicte armate, exploatati prin munca sau care se afla
in dificultate.

Articolul 40

Copilul banuit, acuzat de incalcarea legii sau vina caruia a fost dovedita, are dreptul la ajutor,
asistenta si protectie speciala. La discutia cu politistii sau judecatorii, trebuie sa asiste parintii,
avocatul, un profesor sau psiholog.

Articolul 41
Statul trebuie sa aplice prevederile cele mai prielnice pentru copii.
Articolul 42

Copilul are dreptul de a-si cunoaste drepturile. Parintii, profesorii, adultii, trebuie sa le ofere
informatii despre drepturi pe intelesul copilului. Copiii pot folosi si alte surse pentru a se informa
despre drepturi: lectii, carti, ziare, televiziune, internet. Statul este obligat sa asigure conditii pentru
ca toti adultii si copiii sa cunoasca pevederile conventiei drepturilor copilului - CDC.
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Drepturile vin impreuna cu responsabilitatile

Principala responsabilitate a unui copil este sa respecte drepturile celorlalti copii si drepturile
adultilor, in special, ale parintilor sai.

Are dreptul sa fie crescut, ingrijit si educat de catre parintii sai si are responsabilitatea de a-i
respecta si pretui pe acestia.

Are dreptul sa primeasca o educatie care sa-si dezvolte personalitatea si responsabilitatea sa invete
cat de mult i permit capacitatile, iar acolo unde este posibil, sa impartaseasca cunostintele si
experienta lui cu altii.

Are responsabilitatea sa frecventeze lectiile, sa-si pregateasca temele, sa invete de sine statator pe
masura capacitatilor sale, sa respecte colegii, profesorii si regulile din scoala.

Are dreptul sa-i fie asigurate toate drepturile din Conventie, indiferent de sex, statut social, limba,
varsta, nationalitate sau religie si responsabilitatea de a respecta drepturile celorlalti, oricare ar fi
varsta lor, limba pe care o vorbesc, starea familiala sau materiala, nationalitatea sau religia.

Are dreptul sa-si exprime liber opinia, sa fie ascultat si luat in serios si responsabilitatea sa asculte si
sa respecte opiniile semenilor sai si ale adultilor, sa ofere si celorlalti posibilitatea sa-si spuna
parerile.

Are dreptul la timp liber si responsabilitatea sa aiba grija cum il petrece si in timpul liber trebuie sa
respecte drepturile celorlalti, sa nu faca actiuni care incalca legea, ii dauneaza lui sau altora. De
asemenea, trebuie sa fie un echilibru dintre timpul sau liber si timpul pe care il petrece invatand sau
practicand alte activitati utile.

Are dreptul sa fie protejat(a) impotriva muncilor care ii afecteaza sanatatea si dezvoltarea si
responsabilitatea de a participa la lucrul casnic si a-si ajuta parintii, in masura varstei si puterilor sale
(sa spele vasele, sa faca curat in camera sa, sa-si pastreze in ordine jucariile si cartile etc).

Are dreptul sa se intalneasca cu alti copii si sa se alature diferitor grupuri si organizatii. Totodata, are
responsabilitatea sa se asigure ca activitatile pe care le desfasoara nu sunt violente, nu deranjeaza
ordinea publica, nu incalca drepturile altora. De asemenea, are obligatia sa accepte alte persoane sa
faca parte din grupul sau.

Are dreptul sa fie protejat(a) impotriva violentei si responsabilitatea sa se poarte respectuos cu
semenii s&i si cu adulti, sd nu jigneasca, intimideze sau loveasca pe ceilalti. In conflictele care apar,
are responsabilitatea sa gaseasca o rezolvare pasnica, sa discute calm, sa se adreseze semenilor si
adultilor pe nume, fara a folosi porecle, iar in cazul in care are nevoie de ajutor, sa se adreseze unei
persoane de incredere.

Are dreptul la asistentd medicald de calitate si gratuitd, acordatd de un medic calificat*. Tn acelasi
timp, ai responsabilitatea sa fie grijuliu(e) cu sanatatea ta. Pentru a te mentine in forma, consulta
periodic medicul, practica un sport, informeaza-te despre comportamentele care ii mentin sanatatea,
sa nu foloseasca tutun, alcool si droguri, sa se alimenteze corect, sa se fereasca de accidente, sa aiba
grija de mediul inconjurator.

Are dreptul la protectia lucrurilor personale si responsabilitatea de a respecta proprietatea altora.
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2.3. Cadrul legislative national. Legislatia cu privire la prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conform
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

Dupa decembrie 1989, Romania s-a aliniat cerintelor prevazute de standardele internationale,
elaborand si consacrand norme de drept menite sa asigure edificarea statului de drept, domnia legii,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991 a consacrat principiile proeminentei dreptului, a garantat
drepturile omului, a inscris interdictia discriminarii, si a altor manifestari de intoleranta, de ura, de
rasa de clasa, religioasa etc.

Constitutia Romaniei a inscris in termeni expliciti principii fundamentale cum este cel al egalitatii
tuturor in fata legii, al nediscriminarii, al protectiei persoanelor apartinand minoritatilor nationale si
altele. De exemplu, se interzice incurajarea la ura nationald, de clasa sau religioasa, incitarea la
discriminare ;recunoasterea persoanelor care apartin minoritatilor nationale dreptul de a-si conserva,
dezvolta si exprima identitatea etnica, culturala, lingvistica si religioasa etc. Tot prin Constitutie a
fost construit si organul care sa urmareasca executarea acestor dispozitii precum si dreptul de
reprezentare a fiecarei minoritati nationale in forul legislativ si in structurile guvernamentale.

Legislatia nationala cu privire la prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conform
Consilului National pentru Combaterea Discriminari-CNCD

ORDONANTA nr.137 din 31 august 2000 (*republicata*)
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare®)

Hotararea Gvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare

e CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003 - actualizata)

e  Ordinul Presedintelui CNCD nr. 286 din 29 august 2007

e Ordinul Presedintelui CNCD nr. 144 din 11 aprilie 2008

e Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (republicata) privind egalitatea de sanse

e Legea nr. 504 din 11 ijulie 2002 (actualizata)

e Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 (actualizata)

e Legea nr.544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

e Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 - pentru protectia persoabelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie.
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CAPITOLUL III
COMBATEREA DISCRIMINARII
PROMOVAREA MULTICULTURALISMULUI
SI A EGALITATII DE SANSE

Ansamblul valorilor unei comunitati / natiuni / popor configureaza cultura acestuia. Deoarece
literatura de profil abunda in definitii ale ,culturii” precizam perspectiva abordarii noastre. Utilizam
conceptul de cultura cu referire la ,,modul de viata al unui grup social: maniera sa de a simti, de a
actiona sau de a gandi; raporturile sale cu natura, cu semenii, cu tehnica si creatia artistica. Termenul
desemneaza totodata conduitele efective ale membrilor comunitatii, reprezentarile lor sociale precum
si modelele care le orienteaza conduita, comportamentul, manifestarile personale, profesionale si
artistice” ( Ladmiral & Lipiansky, 1989).

Multiculturalitatea se manifesta prin diferente culturale, de identitate si politice. Aceste diferente
sunt hotaratoare indeosebi in centre migrationale, dar in acelasi timp nenumarate grupuri reduse la
tacere, incearca sa-si dobandeasca recunoasterea: indigeni, minoritati etnice, femeile (prin miscarile
feministe), minoritatile sexuale etc. Insd termenii multicultural si multiculturalism nu au un inteles
unic si exact stabilit. Se poate referi la pluralitatea grupurilor culturale distincte sau la conceptii
despre diferente culturale si in acelasi timp la raspunsurile politice si individuale date la aceste
problema.

Multiculturalismul ar trebui sa atenueze aceasta tensiune prin promovarea unor aspecte legate de
comunicare interculturala, relatii interpersonale, schimbarea de perspectiva, analiza contextuala,
intelegerea unor puncte de vedere diferite si a modului in care conditiile culturale afecteaza valorile,
atitudinile, credintele, preferintele, asteptarile si comportamentul.

Multiculturalismul reprezinta una dintre cele mai celebre si controversate tematici ale timpului nostru.
Terminatia in -ism, tradeaza din start o pretentie epistemologica, prin avansarea unei paradigme
explicative a unor stari de fapt si una ideologica prin promisiunea unor scheme teoretice si practice de
restructurare a realitatii.

Multiculturalismul, in dimensiunea sa filosofic-culturala, presupune reordonarea spatiului public in
vederea valorizarii tuturor culturilor si modurilor de viata prezente intr-o societate indiferent de
numarul celor care le impartasesc. Dezideratul este atins prin promovarea unor schimbari de
mentalitate atat in randul populatiei majoritare, cat si a celor minoritare, in scopul asigurarii egalitatii
in demnitate.
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Principiul setului minim de reguli valabile pentru toti nu anuleaza diferentele, ci, dimpotriva, le
protejeaza, le pune in contact.

Interculturalitatea sau interactiune dintre culturi

Cand spunem cultura ne referim la ,,modul de viata al unui grup social: maniera sa de a simti, de a
actiona sau de a gandi; raporturile sale cu natura, cu semenii, cu tehnica si creatia artistica. Termenul
desemneaza totodata conduitele efective ale membrilor comunitatii, reprezentarile lor sociale precum
si modelele care le orienteaza conduita, comportamentul, manifestarile personale, profesionale si
artistice” ( Ladmiral & Lipiansky, 1989).

,Nu e nevoie ca o culturd autenticd sa fie superioard
sau inferioard, este destul ca ea sa fie armonioasd,
echilibratd si sd trdiascd in perfectd adecvare cu ea
insdsi. Ea este expresia unei viziuni despre lume bogat
diferentiatd si totusi coerenta si unificatd”.

Edward Sapir

Educatia interculturala reprezinta modalitatea cea mai actualda de a forma constiinte umane pe fondul
promovarii dezvoltarii solidare, al cultivarii unor atitudini de respect si deschidere fata de diversitate.
Interculturalul se afirma tot mai mult ca un loc de intalnire privilegiat in care mai multe culturi aflate
in conflict constructiv isi descopera structurile de profunzime si punctele de incidenta.

Interculturalul devine campul constitutiv al culturalului.  Atitudinea interculturala reprezinta
deopotriva un mod de conduita si o viziune relativ la diversitatea culturala actuala ce promoveaza
afirmarea fiecarei culturi cu normele specifice, astfel incat sa se obtina o sinteza de elemente
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comune, ca baza a intelegerii la nivel mondial, in scopul construirii unei civilizatii noi. Ideologia

interculturala fructifica diferentele culturale si valorile spirituale specifice, dar, simultan le
racordeaza, la valorile generale ale umanitatii.

Cuvintele cheie ale constructiei interculturale sunt: decentrare, raporturi de schimb, alteritate,
interactiune, reciprocitate, recunoasterea diversitatii, intercomprehensiune, dialog.

Asa cum interulturalitatea ne finvata despre cultivarea respectului fata de alte culturi,
multiculturalismul este gradul de acceptare a diversitatii culturale, nivelul de toleranta, atat fata de
grupurile etnice -variaza in functie de anumiti factori. Tinerii, femeile si persoanele cele mai educate
accepta in general mai usor divrsitatea si grupuril etnice. ( An Introduction to Social Psychology: Global
Perspectives, Berry & Kalin, 1993).

Proiectul “Dezvoltarea comunitatii prin masuri integrate”, cod POCU/827/5/2/139979, se desfasoara
pe o perioada de doi ani, in perioada 01.06.2021 - 31.05.2023.

Proiectul vizeaza implementare a activitatii A4 Campanii de informare si constientizare/ actiuni
specifice in domeniul combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului, prin organizarea 18
mese rotunde, distribuirea a 500 bucati materiale de informare si constientizare in domeniul
nediscriminarii si promovarii multiculturalismului;

In cadrul activitatii au loc interventii specifice in domeniul combaterii discriminarii, segregarii si de
promovare a multiculturalisului, precum si actiuni de implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care acestia se confrunta, egalitatea de sanse si non-
discriminarea.

Se vor desfasura actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate
pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativa, implicarea
activa/voluntariatul membrilor comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea. in cadrul activitatii vor avea loc actiuni de promovare a multiculturalismului, adresate, in
egala masura, etnicilor romi, cat si non-romi prin campanii de informare si constientizare prin
difuzarea celor 500 de materiale editate si tiparite. Vor avea loc intalniri de grup si individuale care
implica dialog si colaborare, cunoastere reciproca intre persoane vulnerabile, romi si non-romi cu
scopul de a construi relatii si incredere reciproca.

Se va asigura facilitarea accesului indivizilor la resursele interioare proprii, se vor identifica si dezvolta
talente si potential uman in vederea imbunatirii calitatii vietii personale si profesionale a celor
interesati sa progreseze in plan individual sau colectiv si sa contribuie la realizarea obiectivelor si
aspiratiilor acestora.Se vor evalua interventiile si rezolvarea situatiilor de discriminare/violenta
domestica de persoane si se va asigura promovarea principiilor egalitatii de sanse si nondiscriminarii.
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Mese rotunde organizate in cadrul proiectului:

-

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ziua romanilor - 1 Decembrie

. Colindam impreund de Crdciun

. Educatia pentru toti

. Impreund combatem discriminarea din scoli si licee
. Mai este munca bratara de aur ?

. Ziua rromilor - 8 Aprilie

. Gradina interentnica

Ziua copilului - 1 lunie

Cine suntem noi?

. Traditii si obiceiuri romanesti si rome

Povesti de demult cu romani si romi

Diversitatea prin ochii tinerilor

Rolul barbatului in familia contemporana
Antreprenor sau angajat?

Povesti de succes

Viata femeilor din Baia Sprie

5 Martie -Ziua Maghiarilor / 8 Aprilie -Ziua Romilor

Discriminare segregare multiculturarism
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Mesele rotunde organizate in cadrul proiectului au dat posibilitatea participantilor sa se
exprime liber in ce priveste experientele proprii legate de discriminare, egalitate de
sanse si multiculturalism.

Colindam impreuna

de Craciun
™
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Romii sunt cea mai numeroasa minoritate etnica
din Europa.

Se estimeaza ca pe continentul nostru traiesc 10-
12 milioane de romi, din care aproximativ 6
milioane sunt cetateni sau rezidenti ai UE.
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Gelem, gelem

Gelem, gelem, lungone dromentza
Maladilem bokhale rromentza

A, rromalen, kotar tumen aven,

E tzahrentza, bokhale ciaventza?
A Rromalen, A Chavalen!

Sasas vi man bari familia,

Mudardias la i kali legia.

Sarren cindias: vi rromen, vi rromnien,
Mashkar lende vi tzikne ciavorren.

A Rromalen, A Chavalen!

Putar, Devla, te kale udara

Te shai dikhau mirri familia.
Palem ka djau lungone dromentza
Thai te phirau bahtale rromentza.
A Rromalen, A Chavalen!

Opre, rroma! Isi vaht akana,
Aide mantza sa e lumiake rroma!
O kalo mui thai e kale iakha
Kamaua len sar e kale drakha.

A Rromale, A Chavale!
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Am cutreierat, am umblat de-a lungul
drumurilor lungi,

M-am intadlnit cu rromi infometati.
Hei, rromilor, de unde veniti

Cu corturile si cu copii flamanzi?

Hei rromilor, hei flacdilor!

Aveam si eu familie mare,

Mi-a ucis-o Legiunile Negre,

Pe toti i-a casapit: si pe barbati si pe
femei,

Printre ei si pe micii copilasi.

Of rromilor, of flacailor!

Deschide, Doamne, portile tale cele negre
Sa-mi pot vedea familia

lardsi sa merg pe drumurile lungi,

Si sa colind cu rromi fericiti.

Of rromilor, of flacdilor!

Sus, omule! Este timpul acum,
Haideti cu mine, toti rromii lumii!
Fata cea neagra si ochii cei negri,
fi iubesc, precum pe strugurii negri.
Of rromilor, of flacailor!
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Eveniment
1 lunie
Ziua
Copilului
2022

w
o ® T
PRIMARIA iﬁ'}

BAIA SPRIE ASSOC

www.assoc.ro | www.baiasprie.assoc.ro
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

43



* ¥ %

* *
* *
1 * /s
* * *
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

V. MODALITATI DE COMBATERE A
DISCRIMINARII

Cum scapam de discriminare? Pentru ca stereotipurile si prejudecatile sunt o conditie necesara (chiar
daca nu suficienta, pentru ca de la gand la fapta este adeseori o cale lunga) a discriminarii, un prim
pas ar fi eliberarea de stereotipuri si prejudecati. Daca este vorba de propriile tale credinte, incearca
sa faci o analiza critica a acestora. Cauta sursele lor: provin din ceea ce ti-au spus altii (familie,
prieteni), din ceva ce ai citit sau auzit, dintr-un eveniment anume? incearci s& gisesti niste contra-
exemple, niste exceptii de la regula. Atata timp cat exista macar o exceptie, inseamna ca nu putem
aplica un stereotip sau o prejudecata fara a nedreptati pe cineva.

Eliberarea de stereotipuri si prejudecati poate fi facilitata si de interactiunea cu oameni cat mai
diversi, oameni care au alta nationalitate, etnie, religie, orientare sexuala decat tine, sau care au avut
experiente de viata diferite de ale tale. O data ce vei reusi sa cunosti oameni din diferite grupuri, vei
constata ca multe dintre credintele pe care le aveai in ceea ce-i priveste erau false, iar multe dintre
temerile tale erau nefondate. Un alt lucru pe care il poti face este sa elimini din vocabularul tau acei
termeni care ar putea fi ofensatori pentru anumite grupuri. Cateva exemple de cuvinte pe care ai
putea sa le scoti din vocabular: “handicapat” (termenul corect este persoana cu dizabilitati), ,,tigan”
(are o conotatie peiorativa, de aceea se recomanda termenul rom), ,cioara”, “poponar”, ,fatalau”,
»jidan”,,bulangiu”, ,retardat”, ,,nebun”, ,muiere” si alte cuvinte similare.

Ca o regula de bun simt, daca nu ti-ar placea ca un anumit cuvant sa fie folosit la adresa ta, nu-l folosi
nici tu la adresa altora. Pentru a combate discriminarea nu trebuie sa mai ramanem indiferenti atunci
cand cineva este jignit sau nedreptatit din cauza ca face parte dintr-un grup minoritar. De multe ori,
atunci cand nu noi suntem victimele discriminarii, preferam sa nu ne implicam, insa o astfel de
atitudine pasiva ne face complici la discriminare si ne pune in pericol propriile drepturi. Pentru
exemplificare, am ales cateva versuri scrise de Martin Niemdéller (1892-1984), un pastor luteran care s-
a transformat dintr-un sustinator al regimului nazist intr-un disident al acestuia, fiind ulterior inchis in
lagarele de concentrare de la Sachenhausen si Dachau. Dupa ce a fost eliberat din lagar, Niemoller si-a
exprimat frecvent regretul ca nu a facut mai multe pentru a ajuta victimele nazismului si si-a petrecut
restul vietii ca militant pentru pace:

“Intdi au venit dupd comunisti si eu nu am spus nimic
deoarece nu eram comunist. Apoi au venit dupa evrei
si eu nu am spus nimic pentru cd nu eram evreu. Apoi
au venit dupd catolici si eu nu am spus nimic pentru cd
nu eram catolic. Apoi au venit dupd mine si nu mai era
nimeni care sd-mi ia apdrarea.”
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V. CUM NE APARAM ATUNCI CAND
SUNTEM VICTIME ALE DISCRIMINARII?

Daca faci parte dintr- un grup vulnerabil, probabil ca tot ce am scris pana acum despre stereotipuri,
prejudecati si discriminare iti este familiar, pentru ca este vorba despre experiente pe care le-ai trait
pe propria piele. Cel mai important lucru pe care il poti face atunci cand esti o victima a discriminarii
este sa nu pastrezi tacerea. Indiferent daca persoana care adopta un comportament discriminatoriu in
ceea ce te priveste este un coleg, un cadru didactic sau orice alta persoana, exista legi, institutii si
specialisti la care te poti adresa pentru a primi ajutor. Intoleranta si discriminarea pot lua mai multe
forme:

Exemple:

« Colegii tai refuza sa colaboreze cu tine la activitatile de grup sau nu te primesc in
grupul lor de joaca;

« Cadrele didactice au un comportament nedrept fata de tine si te trateaza diferit fata
de ceilalti elevi, indiferent de capacitatea ta de a face fata cerintelor scolare;

« Tise adreseaza frecvent cuvinte jignitoare sau injurii;

« Colegii ti se adreseaza folosind o porecla ofensatoare, desi le-ai explicat de multe ori
ca acest lucru te deranjeaza;

« La adresa ta se fac des comentarii ironice sau rauvoitoare;

« 1in prezenta ta se fac frecvent glume cu privire la etnia, religia, defectele fizice sau
orientarea ta sexuala;

« Sunt raspandite zvonuri false in ceea ce te priveste;

« Esti agresat fizic de colegi sau de alte persoane (loviri, imbranciri, scuipat etc), iar
agresiunea poate sa ia forme extreme;

« Primesti amenintari din partea cuiva si te temi pentru propria siguranta;

o Te-ai confruntat cu distrugerea intentionata a bunurilor personale de catre alta
persoana.

Toate aceste comportamente sunt anormale si pot deveni periculoase, de aceea este foarte
important sa ceri ajutor. In acest sens, te poti adresa uneia sau mai multor personae si
insstitutii publice.

Primesti amenintari din partea cuiva si te temi pentru propria siguranta; Te-ai
confruntat cu distrugerea intentionata a bunurilor personale de catre alta
persoand. Toate aceste comportamente sunt anormale si pot deveni periculoase, de
aceea este foarte important sd ceri ajutor. In acest sens, te poti adresa uneia sau
mai multor persoane, servicii si institutii enumerate mai jos:
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1.Consilierul sau psihologul scolar este o persoana cu care poti sa discuti despre problemele tale,
acesta fiind pregatit special sa te asculte, sa te inteleaga si sa te sprijine emotional. Scopul consilierii
este obtinerea starii de bine, in asa fel incat tu sa ai incredere in tine, sa nu te temi si sa te intelegi
bine cu persoanele din jurul tau. Contrar credintei multor persoane, daca te adresezi consilierului
scolar nu inseamna ca esti “nebun”. Deseori se face confuzia intre psiholog si psihiatru, a carui
activitate se desfasoara in clinici specializate si niciodata in scoala. Orice persoana poate sa intampine
niste dificultati la un moment dat in viata sa si sa simta nevoia unui sprijin pentru a le depasi, fara ca
acest lucru sa insemne ca are o tulburare de sanatate mintala. (Pe de alta parte, a merge sa consulti
un psiholog sau un psihiatru in cazul in care ai suspiciunea unei afectiuni psihiatrice este acelasi lucru
cu a merge la medic cand esti racit.) Consilierul este obligat sa pastreze confidentialitatea, ceea ce
inseamna ca fi este interzis sa dezvaluie altei persoane (parinti, profesori, colegi etc) informatiile pe
care i le oferi. Un bun consilier iti va asculta intotdeauna opinia, nu te va intrerupe, iti va pune
intrebari de clarificare pentru a intelege.

2.Familia poate interveni, de asemenea, in situatia in care te confrunti cu comportamente intolerante
sau discriminatorii din partea altor persoane. Daca faci parte dintr-un grup vulnerabil, este posibil ca
parintii tai sa fi trecut la randul lor prin experiente similare si sa inteleaga prin ce treci. Ei te pot ajuta
sa formulezi o plangere sau se pot adresa altor persoane sau institutii care te pot ajuta.

3.Cadre didactice, conducerea scolii Daca esti tachinat, jignit sau chiar agresat de catre colegi, trebuie
sa stii ca aceste comportamente sunt interzise prin Regulamentul de Ordine Interioara, pe care il are
orice institutie de invatamant. De aceea, este recomandat sa aduci acest lucru la cunostinta cadrelor
didactice sau a conducerii scolii, pentru a lua masuri impotriva persoanelor care au comportament
inadecvat.

4.Inspectoratul Scolar. Din pacate, uneori chiar unele cadre didactice sau conducerea scolii sunt cele
care discrimineaza, fie prin comportamente discriminatorii propriu-zise, fie prin refuzul de a interveni
in situatiile in care un elev este discriminat de colegi. Daca te afli in aceasta situatie, te poti adresa
Inspectoratului Scolar din judetul tau. Poti depune o sesizare, urmand ca un inspector scolar sa se
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deplaseze la scoala sau liceul tau, sa investigheze cazul si sa aplice sanctiuni daca este necesar. O lista

cu Inspectoratele Scolare Judetene.

5.Telefonul Copilului este un serviciu de consiliere pentru copii. Daca suni la numarul de telefon 116
111 (apelabil gratuit din retelele Romtelecom si Cosmote), iti va raspunde un specialist cu care poti sa
stai de vorba despre problemele care te framanta. Este alegerea ta daca ii dezvalui informatii despre
tine (nume, localitate, scoala s.a.m.d.), iar consilierul este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiilor primite de la tine. Daca situatia cu care te confrunti este una grava, Telefonul Copilului
poate contacta alte institutii care te pot ajuta (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, Inspectoratul Scolar Judetean, Consiliul National pentrutru combaterea Discriminarii-CNCD.

5.1. Ce poate face persoana care considerd ca a fost supusa
discrimindrii?

Persoana care se considera victima a discriminarii are la indemana mai multe mijloace pentru a
contracara faptele de discriminare: -

1.Tragerea la raspundere contraventionala a autorului discriminarii; -

2.Solicitarea unor daune banesti pe calea unei actiuni civile in instanta;

3.Anularea actului administrativ ce contine dispozitii discriminatorii;

4.Initierea unei proceduri internationale in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului daca procedurile
nationale nu au dus la obtinerea unor rezultate favorabile.
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5.2. Tragerea la raspundere contraventionala a autorului discriminarii

Aceasta este ipoteza cea mai frecventa deorece marea majoritate a faptelor de discriminare constituie
contraventie in baza Ordonantei de Guvern nr. 137/20001. De aceea, persoana care considera ca a fost
discriminata are posibilitatea de a adresa o plangere prin care reclama ca a fost supusa unui tratament
discriminatoriu si solicita tragerea la raspundere contraventionala a autorului discriminarii.

Plangerea se formuleaza in baza Ordonantei de Guvern nr. 137/20002 si poate fi adresata fie Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, fie instantei de judecata, mai precis judecatoriei in raza
careia si are domiciliul sau sediul paratul. Plangerea se poate face in termen de un an de la data
savarsirii faptei de discriminare sau de la data la care persoana putea lua cunostinta de savarsirea
faptei. Baza legala a unei astfel de plangeri este art. 20 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000.

Plangerea poate fi formulata de persoana care se considera victima a discriminarii sau de catre
organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care au interes legitim
in combaterea discriminarii. O astfel de organizatie poate interveni direct, fara vreo imputernicire,
daca discriminarea afecteaza un grup de persoane, dar numai cu imputernicirea persoanei, daca
discriminarea vizeaza o singura persoana fizica.

Fapte de mai mare gravitate cum ar fi propaganda nationalist sovina (art. 317 Cod penal) sau
impiedicarea libertatii cultelor (art. 318 Cod penal) atrag raspunderea penala a autorului sau autorilor
lor. Date fiind implicatiile unei proceduri penale este recomandabil ca initierea acesteia de catre
victima sa se faca numai dupa o analiza serioasa a gravitatii faptei, apelandu-se eventual la sfaturile
de specialitate ale unui avocat.

Plangerea se adreseaza in scris Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sau instantei. Daca
se sesizeaza instanta, plangerea trebuie sa imbrace forma unei actiuni in justitie si trebuie depusa la
sediul instantei sau trimisa prin posta cu scrisoare recomandata. Procedura in fata Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii este mai flexibila; Consiliul poate fi sesizat si prin curier electronic,
iar plangerile pot fi depuse si pe pagina de Internet a Consiliului. Procedura fondata pe Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000 este scutita de taxa de timbru sau de alte taxe! Plangerea trebuie insotita de
probe, cum ar fi declaratiile victimei si ale eventualilor martori, dovezi materiale, e-mailuri,
inregistrari audiovideo etc. In cazul unei plangeri fondate pe Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 se
poate invoca orice mijloc de proba. Victima trebuie sa dovedeasca existenta unei diferente de
tratament, urmand ca cel asupra caruia planeaza acuzatia de discriminare sa demonstreze eventuala
justificare obiectiva a unei astfel de diferente de tratament. Consiliul poate fi sesizat in orice mod,
chiar si prin curier electronic sau pe pagina sa de Internet.

5.3. CNCD / Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

CNCD este autoritatea de stat autonoma, sub control parlamentar, care isi desfasoara activitatea in
domeniul discriminarii. Consiliul este garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in
conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania este
parte.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii functioneaza in baza Ordonantei Guvernului
nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
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Contact:
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Piata Valter Maracineanu nr. 1-3, Sector 1, Bucuresti 010155

Tel: 021-312 65 79, Fax: 021-312 65 78,

Pagina de Internet: www.cncd.org.ro / E-mail: cncd@cncd.org.ro

Model de plangere catre CNCD

CONDUCERII
CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI

Doamnd/Domule Presedinte,

Prin prezenta, subsemnatul/a@ ..............cccvvvvennnnnn. , prin reprezentant...................... , in calitate
Lo [ PN , domiciliat(a)/ cu sediul
1 T PPt ,telefon co.ooooviviiiiiiiiiiiiina... , formulez
PLANGERE

impotriva faptuitorului(oarei) si / sau reprezentantului/intitutiei/ firmei
eeeeeerrrey COMICHIGE(G)/ CU SEGIUL. .o ververererereeeressesesseseseessesseeseeesessesseesesnessseesnenn .
(0]5) [=el A0 B o) U [ 1= 1 T PP P PO PPN
Petitie pentru constatarea si sanctionarea de cdtre CNCD a actului/faptei discriminatorii comisiei de
................................................................................. ladatade ........cc.cccvvveneennn.
MOTIVELE PLANGERII

in fapt,

La data de..................... , in jurul orelor/la OFQ wevvvvennennnnnnn. , md aflam la
In drept,

Fapta constituie o incdlcare a prevederilor .. 0.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Ca mijloc de probd,

w

Lo,
(O] S !.%;.}
PRIMARIA P
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Dovada pléngerii o fac cu declaratiile martorilor
1 nume si adresa martor
2 nume si adresa martor
3 nume si adresa
1101 o] (S
Alte probe:

Inregistrdri audio / Inregistrdri video:

Inscrisuri:

Date statistice:

Expertize:

Altele:

Solicit urmdtoarele:

Constatarea existentei faptei discriminatorii X si faptei discriminatorii Y de cdtre CNCD
1 Inldturarea consecintelor faptei/-lor prin sanctionarea persoanei/ institutiei care a comis fapta 50
2 Restabilirea situatiei anterioare discrimindrii

Atasez plangerii urmdtoarele:

1 copie dupd actul de identitate

2 copie de pe mijloacele de proba: adeverintd, inregistrarea video, emisiunea

....... . .din data de et ettt tetteeeeeeeeeaarreeeeeaaaaaanney articol din

3 (optional) imputernicirea acordatd reprezentantului avocatului

4 altele

(Optional) doresc ca informatile din aceastd cerere sd fie tratate de cdtre CNCD in mod confidential si
sd nu fie dezvdluite cdtre parti ce nu au un interes in acest caz.

Data depunerii ........cceceuerereeverenenes

Semndtura,
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Plangerea poate fi solutionata fie prin initierea unei proceduri de mediere de catre Consiliu, fie, de

cele mai multe ori, prin adoptarea unei hotarari a Colegiului director al Consiliului. Hotararea
Colegiului director se adopta motivat in 90 de zile de la data sesizarii si, in cazul in care se stabileste
existenta unei fapte de discriminare, persoana responsabila poate fi sanctionata contraventional (cu
amenda sau avertisment).

Hotararea Colegiului director al Consiliului este susceptibila de control judecatoresc pe calea
contenciosului administrativ, ordonanta prevazand o procedura judiciara cu doua grade de jurisdictie
(fond si recurs). Consiliul nu poate, insa, acorda despagubiri victimei discriminarii! Pentru obtinerea
unor despagubiri banesti pentru prejudiciul suferit in urma faptei de discriminare este necesar ca
victima s& se adreseze instantelor judecatoresti cu o actiune civild in daune. Tn practica, sesizarea
initiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii faciliteaza ulterior procedura in fata
instantelor unde dovedirea celor afirmate este de importanta capitala. Astfel, existenta unei hotarari a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii prin care se constata si sanctioneaza fapte de
discriminare constituie un mijloc puternic de proba in cadrul actiunii civile in daune.

ACTIUNEA CIVILA IN DAUNE

Pentru a obtine daune banesti ca o forma de reparatie a prejudiciului suferit, victima discriminarii
trebuie sa se adreseze instantelor judecatoresti pe calea unei actiuni civile in daune impotriva
autorului discriminarii. O asemenea actiune civila se introduce in baza articolelor 998 si 999 din Codul
civil care reglementeaza raspunderea civila delictuala. Pentru a avea castig de cauza, in cererea sa de
acordare a despagubirilor, reclamantul trebuie sa dovedeasca indeplinirea a patru conditii:

i). existenta unei fapte ilicite,

ii). savarsite cu vinovatie,

iii). care a produs un prejudiciu,

iv). care este in raport de cauzalitate cu fapta ilicita.

ANULAREA ACTULUI ADMINISTRATIV

Daca un act al unei autoritati publice contine dispozitii discriminatorii, persoana care se considera
vatamata prin acel act administrativ poate solicita in instanta anularea respectivului act pe calea unei
actiuni in contencios administrativ. O astfel de actiune se intemeiaza pe prevederile Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ care recunoaste dreptul oricarei persoane care se considera vatamata
intrun drept al sau ori intr-un interes legitim de catre o autoritate publica printr-un act administrativ
de a se adresa instantei. Persoana vatamata poate solicita anularea actului administrativ si repararea
pagubei care i-a fost cauzata.

INITIEREA UNEI PROCEDURI INTERNATIONALE

Daca procedurile initiate in cadrul intern nu au dat rezultatele asteptate, persoana care se considera
discriminata poate initia si 0o procedura internationala in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului de
la Strasbourg. Cererea se fondeaza pe Conventia Europeana a Drepturilor Omului adoptata in cadrul
Consiliului Europei si care este in vigoare din septembrie 1953. Romania a ratificat Conventia
europeana la data de 20 iunie 1994.
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Interventii la scara societatii. Un stereotip adanc inradacinat in cultura unei societati nu se
schimba decat daca eforturile pentru neutralizarea lui iau in calcul toate conditiile din
respectiva cultura care pot avea un impact asupra acestuia: legislatie, campanii de
informare, campanii dedicate erodarii stereotipurilor, campanii pentru mobilizarea celor
afectati de sterotip, educarea tinerelor generatii intr-un spirit care sa previna formarea de
stereotipuri etc.

gl

O interventie de o asemenea amploare presupune si o perioada de timp a carei unitate de
timp sa ajunga sa fie masurata in generatii.

Scoala / O scoala din Romania primeste 47 de cereri de inscriere la clasa |. Directoarea
infiinteaza o clasa separata pentru romi si o aloca unei invatatoare tinere, apoi transforma o
B s
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magazie in sala de clasa. Parintii fac plangere la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD).

Spital / Lista de asteptare la medicul ginecolog e lunga. Unele paciente sunt amanate in
favoarea altora. O femeie de etnie roma, insarcinata, este ignorata zile la rand si examinata
dupa mari insistente. Femeia face plangere la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD).

Gradinita / O fetita de etnie roma cu o dizabilitate minora e data afara de la gradinita.
Directoarea spune ca nu s-a integrat desi fetita are prieteni si face progrese. Bunica face
plangere la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Piscina/ Doi frati de etnie roma, merg la o piscina publica din oras, un loc foarte populat.
Acestia au fost insotiti de catre doi prieteni romani. Dupa ce au achitat taxa de intrare, au
fost opriti de catre sotia patronului spunandu-le ca ,,se umple piscina de negrii”. Acestia au
depus plangere la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Angajare / Cristina, o tanara de etnie roma, a sunat pentru angajare, in urma anuntului dat
de catre o firma angajatoare. Avand studii, aceasta s-a prezentat exemplar la telefon,
angajatorul invitand-o in aceeasi zi la sediul firmei pentru interviu. in momentul in care
acestia s-au intalnit, Cristina a explicat ca au discutat la telefon, angajatorul a invocat faptul
ca postul a fost ocupat, cand a vazut ca domnisoara are tenul mai inchis si este de etnie
roma. Aceasta nu a depus plangere la CNCD.

Actiuni care pot sa ajute la prevenirea si combaterea discriminarii

- prima si cea mai elcventa o constituie EDUCATIA, pornind din familie, continuand la
gradinita, scoala, liceu, facultate, dar si in viata de zi cu zi. Sa 1i invatam pe copii ca “tiganul
nu fura copiii”, ca nu sunt doar buni dansatori si cantareti, ca fiecare avem un talent de la
Dumnezeu si ca a fi diferit este frumos, de aceea traim intr-o lume plina de diversitate;

- implicarea si participarea la jocuri comune, excursii, activitati culturale de promovare a
culturii (dansuri romanesti, rome, maghiare etc.), modalitati de petrecere a timpului liber
intre diverse categorii sociale;

- promovarea drepturilor si obligatiilor omului si a copilului;

- organizarea de sezatori unde sa fie promovate ocupatiile traditionale : tors, cusut,
tricotat, ciurul, crosetat;

- oragnizarea cursurilor antidiscriminare in institutii, scoli, licee, ong-uri, Administratii
Publice Locale (APL) etc.

e
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VIL SCURT ISTORIC AL ROMILOR

Elemente de identitate culturala si valori rome

Rromii, popor fara un stat sau o guvernare proprie care sa-i protejeze, au supravietuit de milenii
tocmai prin pastrarea, aproape intacta, a traditiilor. Chiar si acum, in secolul XXI, cei aproape
8.000.000 rromi care traiesc in Europa constituie o etnie net distincta, cu reguli si legi proprii, printre
care mobilitatea, starea de permanenta cautare a unui loc care sa le asigure o viata mai buna,
constituie, credem, principala caracteristica ce le confera, de altfel, statutul de popor transnational.

NN i,
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Tara de provenienta a romilor este India si Pakistan, exodul s-a produs in jurul anul 400-500 dupa
Hristos, peregrinajul sau incursiunea poporului spre Europa s-a produs pe 3 cai: Asia Mica, Africa de
Nord si Europa. La granitele batranului continent romii au ajuns in jurul anului 1054 in timpul domniei
imparatului Constantin al IX - lea. Primul contact cu europenii l-au avut rromii cu calugarii franciscani
ai Manastirii Iviron pe muntele Athos care vazand cu ce se ocupa romii la acel moment i-a numit
“Athinganoi” in greaca veche de neatins (secta de eretici si vrajitori). “Athingnoi” fiind etimologia
cuvantului “tigan”.
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Inca de la atestarea documentara pe teritoriul principatelor romane in anul 1385 , romii au avut statul

de sclavi, pana in 20 februarie 1856 cand sclavia a fost abolita si romii si-au recapatat libertatea.

Dupa primul razboi mondial si perioada interbelica a urmat una dintre cele mai negre perioade din
istoria acestui popor, si anume Holocaustul si deportarile in Transnistria, unde conform cercetarilor
efectuate la nivel international si au pierdut viata aproximativ 2 milioane de romi in Holocaust si
25.000 in cadrul deportarilor in Transnistria.

7.1. Elemente de identitate culturala si valori rome

Din punct de vedere istoric, data de 8 aprilie a devenit sarbatoare pentru etnia rroma, odata cu
reunirea la nivel international a organizatiilor romilor in cadrul primului Congres Mondial al Rromilor,
desfasurat la Londra in 1971. La acest congres s-a luat decizia ca ziua de 8 aprilie sa devina Ziua
Internationala a Romilor din intreaga lume.

Tot atunci a fost adoptat, ca imn international al romilor, cantecul “Gelem, gelem”, interpretat de
cantareata si actrita Olivera Vuco, in cunoscutul film iugoslav “Am intalnit si tigani fericiti”, pelicula
ce dateaza din 1967. De asemenea, a fost adoptat si steagul international al romilor, avand jumatatea
de jos verde, simbol al campurilor inverzite si jumatatea de sus albastra, simbol al cerului senin, iar la
mijloc roata cu 16 spite, reprezentand miscarea si creatia lumii. Roata simbolizeaza, pe de o parte,
soarta, roata succesiunii vietilor, iar pe de alta parte, nomadismul, in relatie cu spatiul originar al
Indiei.

Doua decenii mai tarziu la Congresul Mondial al Romilor din aprilie 1990, Comisia Lingvistica a Uniunii
Internationale a Rromilor a oficializat alfabetul international standardizat al limbii rromani, decizia
fiind semnata de 17 specialisti in domeniu din diferite tari, in prezenta unui observator al UNESCO.

Comunitatea roma traditionala s-a conturat in jurul a cinci valori fundamentale care au avut rolul de a
mentine, omogeniza, compactiza si pastra aspectele pozitive ale traditiei imbinate cu modernismul in
contextul social-european actual: Rusine (Lajavo), Respect (Pakiv), Adevar (Chacipo), Bunatate
(Lacipen), Juramant (Solah).

Neamurile rromilor

in cultura traditionala a rromilor, notiunea de neam nu se refera la inrudirea de sange, ci la gruparea
rromilor dupa urmatoarele elemente comune: meseria traditionalaq, structurile de organizare sociala,
obiceiurile si sarbatorile calendaristice.

Prezentam in continuare, principalele neamuri de rromi din Romania:

- boldeni (florari) - romi care, pe vremuri, se ocupau cu confectionarea florilor artificiale pentru
coroane, coronite, jerbe, iar astazi vand flori si se ocupa cu negustoria in general,;

- caramidari / caramizari - romi care, traditional, se ocupau de confectionarea caramizilor din lut
nearse (chirpici), proveniti din ursari, vatrasi si rudari;

- fierari - romi care, traditional, se ocupau cu prelucrarea fierului, inclusiv cu feroneria si lacatuseria,
confectionau unelte din fier, legau carute in fier si potcoveau cai;
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- gabori - romi unguri, vorbitori de limba maghiara, asezati mai ales in Transilvania si Banat, care,

traditional, se ocupa cu tinichigeria, dar astazi fac si comert ambulant cu covoare, cuverturi, obiecte
casnice;

- xoraxané (turci) - romi turci musulmani, vorbitori de limba turca, profund influentati de cultura
turca, asezati mai ales in Dobrogea;

- xanotari (spoitori) - rromi care, pe vremuri, se ocupau cu spoitul sau cositorirea vaselor din metal, iar
astazi recupereaza metale feroase si neferoase;

- Kikavari (caldarari) - romi a caror meserie traditionala este prelucrarea aramei / cuprului, din care
fac cazane, caldari, tavi, ibrice;

- lautari - romi muzicieni, mai ales instrumentisti, proveniti mai ales dintre ursari si vatrasi;

- lovari - romi unguri, vorbitori de limba maghiara, asezati mai ales in Transilvania si Banat, care se
ocupau, in trecut, cu geambasia / negustoria de cai;

- ursari- romi care, pe vremuri, se ocupau cu ,,umblatul” cu ursul, apoi, prin reconversie profesionala,
au devenit fierari (prelucreaza fierul), pieptanari (prelucreaza osul si cornul si confectioneaza piepteni
si alte obiecte din os si

corn), ciurari (prelucreaza pieile de animale si confectioneaza ciururi si site) si lautari;

- rromungre (romungre) - romi unguri, vorbitori de limba maghiara, profund influentati de cultura
maghiara, asezati mai ales in Transilvania si Banat;

- rudari - romi care, in majoritatea lor, si-au pierdut limba materna si cultura romani traditionala, sunt
profund influentati de cultura romaneasca si se ocupa cu prelucrarea lemnului, confectionand linguri,
fuse, furci, albii, mobilier, impletituri din nuiele;

- argintari - romi care, traditional, se ocupa cu prelucrarea argintului si aurului si fac in special
bijuterii si alte obiecte de podoaba;

- vatrasi - romi asimilati / aculturati, sedendarizati cu multa vreme in urma, care si-au pierdut limba
materna si cultura romani traditionala si sunt profund influentati de cultura romaneasca.

Ocupatii traditionale ale rromilor

Cea mai importanta ocupatie traditionala a romilor este prelucrarea metalelor. Prelucrarea fierului
cuprinde specializarea pe meserii: fieraritul, lacatuseria, potcovaria, caretaria si feroneria. Fierarul
confectioneaza unelte agricole, obiecte de uz casnic, elemente de fier pentru constructii si instalatii.
Lacatusul face si repara lacate, zavoare, balamale, chei si diferite tipuri de incuietori de usi si de
porti. Potcovarii potcovesc cai, boi si magari. Caretaria sau legatul carutei consta in trasul sinelor pe
roti si confectionarea legaturile de fier ale carutelor sau saniilor.

Tinichigeria, in cadrul careia se confectioneaza burlane, jgheaburi si acoperisuri, este meseria
practicata mai ales de romii gabori. De prelucrarea aramei se ocupa caldararii. Acestia confectioneaza
si repara vase de arama de uz gospodaresc (cazane de fiert tuica, caldari, tavi, tigai) sau de cult
(cristelnite pentru botez, caldarusa de Boboteaza, pocalul bisericesc). Cea mai importanta tehnica de
lucru este alamirea tiganeasca, procedeu vechi, transmis in cadrul familiei si tinut secret, care
cuprinde marea maiestrie a ciocanirii aramei.
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Cositorirea vaselor de arama este o meserie aproape disparuta, de care s-au ocupat spoitorii. Unul

dintre mestesugurile traditionale ale romilor este si prelucrarea metalelor pretioase, aur si argint.
Argintarii confectioneaza bijuterii, piese de harnasament (pinteni), piese de imbracaminte (nasturi,
butoni), obiecte de uz casnic (tacamuri, castroane, tavi, solnite aurite, cupe de argint aurite, cesti) si
obiecte religioase (cadelnite, sfesnice, cristelnite, candele, cruci).

Remarca tehnica filigranului, tehnica modelarii in relief prin ciocanire si arta incrustarii cu pietre
pretioase.

in cadrul prelucrarii lemnului, ocupatie a romilor rudari, s-au dezvoltat o serie de specializari: rudaritul
propriu-zis practicat de butnari, cei care fac obiecte casnice din lemn (blide, cani, donite, maiuri de
batut rufe) si de covatari/albieri, cei care fac albii si coveti; linguraritul practicat de lingurari, cei care
confectioneaza linguri, lingurite, cupe, linguroaie, polonice; fusaritul practicat de fusari, mesteri in
confectionarea fuselor; ladaritul practicat de ladari, specializati in mobilier (mese, scaune, dulapuri),
dar mai ales in lazi de zestre, lacrite (cutii mici de lemn), hambare si tronuri (lazi mari de tinut malaiul
sau alte cereale). O ramura distincta este aceea a corfarilor, care impletesc corfe sau cosuri din nuiele
de alun, de rachita sau de salcie.

In ceea ce priveste l3utdria, aceasta este una dintre cele mai cunoscute meserii traditionale rome.
Lista marilor nume de lautari romi incepe cu Barbu Lautaru si memorabila lui intalnire cu Franz Liszt si
se incheie, in functie de epoca in care au trait acestia, cu Cristache Ciolac, Fanica Luca, Petrea Cretu
Solcanu, lautarii din Clejani, Grigoras Dinicu, Faramita Lambru sau lon Onoriu.

intre meseriile romilor pierdute sau aflate pe cale de disparitie se numara: prelucrarea osului si a
cornului, prin care se realizau piepteni, nasturi, manere de cutit, manere de pipa, capete de bata
pastoreasca si cornuri de praf de pusca; prelucrarea pieilor de animale, prin care se confectionau site
si ciururi; prelucrarea parului de animale, prin care se faceau perii, bidinele si pensule; caramidaritul,
prin care se confectionau caramizi din lut nearse; geambasia sau negustoria de cai, meserie practicata
de catre lovarii din Transilvania, despre care legendele spun ca intelegeau graiul cailor.

O alta ocupatie a romilor, disparuta in zilele noastre, este ursaritul/umblatul cu ursul, ocupatie
practicata de catre ursari, situata intre spectacolul ambulant de circ si vindecarea magica. Valorificand
semnificatia ursului ca stramos totemic, simbol al puterii, fertilitatii si reinnoirii ciclurilor naturii,
animal htonian si lunar, posedand virtuti apotropaice si taumaturgice, ursarii faceau din spectacolul de
dresaj al ursului, un ritual cu multiple semnificatii si functii: apotropaica, de protectie a casei de
atacul animalelor salbatice (,daca-ti joaca ursul in batatura nu te mai calca ursul toata iarna”);
initiatica, de fertilizare si de fecundizare, dupa caz (,,calcatura ursului” este un joc ritualic prenuptial
la feciori si la fete); taumaturgica (,,calcatura ursului” vindeca de iele, de sperietura, de deochi, de
farmece, de cununii legate si de alte ,,boli” induse prin mijloace magice sau prin forte supranaturale
libere).

Ansamblul de valori fundamentale ale rromilor

Legea traditiei poarta numele de Rromanipen, sistem de norme care se organizeaza in jurul modelului
de identitate a culturii traditionale: familia.

-familia este esenta vietii intr-o comunitate traditionala;
-In centrul familiei rromilor, se afld citeva valori esentiale:

-phralipe (fratie), are la baza ajutorul reciproc si impartasirea unui destin comun;
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-pakiv (credinta, respect,onoare, fincredere reciprocd), precum si pastrarea puritatii sufletesti si
trupesti;

UNIUNEA EUROPEANA

-baht (noroc, soarta), norocul apare in viata celor care respecta legile fratiei si credintei, iar cei care
nu respecta aceste legi, vor avea parte de bibaht- nenoroc, ghinion, nesansa;

-la3av (citim lageav)- sentimenul de rusine, evocat de indemnuri si interdictii ,,este rusine sa...”, pe
cand in cultura romaneasca este indemnul ,, nu e bine sa...”

Exemplu :

Este o rusine sa nu respectam batranii comunitatii, fapt care este echivalentul a incalcarii legii
comunitatii, prin urmare o mare rusine.

- lacipen -bunatate- valoare care se transmite din generatie in generatie, familia isi invata copiii sa fie
buni unii cu ceilalti, incepand cu familia pana la cel mai batran membru al comunitatii, indiferent de
gradul de rudenie;

-membrii cei mai valorosi ai familiei sunt copiii si batranii. Copiii sunt educati in spiritul fratiei,
ajutorului reciproc, al respectului, al rusinii si al responsabilitatii pentru ceilalti. Copiii trebuie sa
respecte legile familiei, pentru a nu-si face de ras parintii si neamul. Fratii se cresc intre ei, pentru a
deveni responsabili. Fetele se ocupa de treburi gospodaresti, iar baietii invata meserii si participa la
adunarile barbatilor.

-pur - impur: este un concept puternic si functioneaza in relatia cu ceilalti.

-aurul: are valoare de reprezentare, este mostenit si transmis, de la mama la fiica, de la soacra la
nora, nu este vandut, decat foarte rar in situatii de necazuri mari, boala, rascumpararea libertatii.
Este o jignire sa indemnam pe cineva sa isi vanda aurul pentru a-si acuperii nevoile materiale;

-coloristica: apreciata de rromi - rosu, galben, albastru, verde, portocaliu - se refuza negrul, acesta
face referire la holocaust;

- relatia cu Dumnezeu: rromii au ales religia majoritarilor cu care au coabitat ( ortodox, penticostal
etc ), o religie imbratisata de rromi, este respectata intru totul.

- sentimentul dreptatii: sentimentul de recunostinta, rromii sunt foarte recunoscutari celor care se
poarta uman cu ei.
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